
 
 

   



 
 

 
 

ค ำน ำ 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ เป็นผล
การดําเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กําหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐาน ที่ 1
คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พ่ึงประสงค์ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา และ มาตรฐาน
ที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพลได้ดําเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายดังกล่าว พร้อมทั้งได้รายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report:SAR) ปีการศึกษา 2565 ไว้ในเอกสารฉบับนี้แล้ว ซึ่งประกอบด้วย 7
ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ส่วนที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2561 
ส่วนที่ 6 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่กําหนดเพ่ิมเติม 
ส่วนที่ 7 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยการดําเนินดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาแล้วขอขอบพระคุณ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ตลอดจนผู้

ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือร่วมใจกันจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Selfent Report : SAR) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ปีการศึกษา 2566 จนสําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ได้กําหนดไว้และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานผลการประเมินตนเอง(Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ในการศึกษาของหน่วยงานหรือประชาชนที่มีความสนใจทางด้านการศึกษา 

 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล 
มิถุนายน 2567 
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สำรบัญ 

     
        หน้ำ 

ค ำน ำ                      ก 

สำรบัญ                      ข 

ส่วนที่ 1 บทสรุปสําหรับผู้บริหาร                     1 
ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                   8 
ส่วนที่ 4 รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                      11 
ส่วนที่ 5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา            15 
ส่วนที่ 6 ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา        37 
ส่วนที่ 7 การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์      46 
เอกสารอ้างอิง            73 
ภาคผนวก            74 
    คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
    การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยสาระสําคัญ  ดังนี้ 
1. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ในรอบปีการศึกษา 2566 
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มี
ประเด็นการประเมินทั้ งหมด จํ านวน 9 ประเด็น  เป็น ไปตามมาตรฐาน  จํ านวน 9  ประเด็น  และ  
อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน - ประเด็น ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1   คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์  

1. ผลผลิต (Output) 
ประเด็นกำรประเมินที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้  
(1) ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล

ที่หลักสูตรกําหนด จํานวน  332 คน 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จํานวน  160  คน 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน  172 คน 

(2) ผู้สําเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ จํานวน 332 คน  
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 160 คน   
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 172 คน  

(3) จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานฐานอื่น ๆ  
1. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ (V-net) 

โดยรวม จํานวน 116  คน 
- ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ  จํานวน  38  คน 
- สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบด้านทักษะดิจิทัล   จํานวน  27  คน 

2. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพช่างยนต์ จํานวน  10  
คน 
      - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพไฟฟ้า  จํานวน  24  
คน 
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ประเด็นกำรประเมินที่ 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
 (1) ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและ 
ประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด จํานวน 332 คน 
 (2) ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้าประกวดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทั้งหมด จํานวน  65  คน 
 ระดับ  ปวช.  จํานวน  32  คน  และ ระดับ  ปวส.  จํานวน 33 คน 
 (3) จํานวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
        จํานวน  28  คน  ระดับ ปวช. จํานวน  14  คน และระดับ ปวส. จํานวน  14  คน 
 (4) ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งหมด จํานวน 332 คน 
  ระดับ  ปวช.  จํานวน 160 คน  และ ระดับ  ปวส.  จํานวน 172 คน 

(5)  ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ(V-net) โดยรวม   
           จํานวน  49  คน 
   - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบด้านทักษะดิจิทัล  จํานวน 27 คน 
    (6) ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ ช่างบํารุงรักษารถยนต์ 

ระดับ 1 จํานวน  10  คน 
      - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 

ระดับ 1 จํานวน  24 คน 
  (7) จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมามีงานทําในสถานประกอบการหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  จํานวน 324 คน   
  - ระดับ  ปวช. จํานวน 153 คน และ ระดับ  ปวส.  จํานวน 174 คน 
 (8) จํานวนหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา  จํานวน 234 

แห่ง 
ประเด็นกำรประเมินที่ 1.3 ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

(1) จํานวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 332 
คน 

(2) จํานวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ จํานวน  332  คน 
- ระดับ  ปวช.  จํานวน 160 คน  และ ระดับ ปวส.  จํานวน  172  คน 

  (3) จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน  332  คน 
       - ระดับ  ปวช.  จํานวน 160  คน  และ ระดับ ปวส.  จํานวน  172  คน 

2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
     ประเด็นกำรประเมินที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้ 

(1) ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถะแกนกลางตามเกณฑ์ การวัด
และประเมินผล ไม่ต่ํากว่า 2.00 ร้อยละ  92.47 

(2) ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก  ร้อยละ  90.96 
- ระดับ ปวช. ร้อยละ  87.05  และ ระดับ ปวส.  ร้อยละ  81.48 
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(3)  ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ได้แก่ 
      1. ผ่านการทดสอบมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ (V-net) โดยรวม ร้อยละ 37.25 
         - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ  ร้อยละ 24.70 
         - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบด้านทักษะดิจิทัล  ร้อยละ  37.93 
      2. ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
         - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพช่างยนต์ ร้อยละ  33.33 
         - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพไฟฟ้า ร้อยละ 100 

 ประเด็นกำรประเมินที่ 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
  (1) ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถะอาชีพตามเกณฑ์ 
การวัดและประเมินผล ไม่ต่ํากว่า 2.00 ร้อยละ 92.42 
  (2) ผู้เรียนได้รับรางวัล  ร้อยละ 100 ประกอบด้วย 
      - ระดับ ปวช. ร้อยละ 49.23  ได้แก่  

เหรียญทอง ร้อยละ 27.69 
เหรียญเงิน ร้อยละ 10.76 
เหรียญทองแดง ร้อยละ 7.69 
เหรียญรางวัลอื่น ๆ  ร้อยละ 3.07 

    - ระดับ ปวส.  ร้อยละ 50.76 
เหรียญทอง ร้อยละ 27.69 
เหรียญเงิน ร้อยละ   18.46 
เหรียญทองแดง ร้อยละ  4.61 

  (3) ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระแล้วประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 82   ระดับ ปวช. ร้อย
ละ  42.85  และระดับ ปวส. ร้อยละ  39.28 
  (4) ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ประกอบด้วย 
                1. ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งหมด จํานวน 332  คน 
    - ระดับ  ปวช.  จํานวน  160 คน  และ ระดับ  ปวส.  จํานวน  172  คน 
                2. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ(V-net) โดยรวม  
จํานวน  49  คน 
    - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบด้านทักษะดิจิทัล  จํานวน  27  คน 
                 3. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
      - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ สาขาช่างบํารุงรักษารุง
ยนต์  ระดับ 1 จํานวน 10 คน 
       - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 จํานวน 27 คน 
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  (5) ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมามีงานทําในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
      - ระดับ  ปวช. ร้อยละ 100  และ ระดับ  ปวส.  ร้อยละ 100 
  (6) ร้อยละของความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษา ร้อยละ100   มีความพึงพอใจในระดับ ดีมาก 
  ประเด็นกำรประเมินที่ 1.3 ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณธะที่พึงประสงค์ 
  (1) ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ร้อยละ 90.96 
          - ระดับ  ปวช.  ร้อยละ  87.05 และ ระดับ ปวส.  ร้อยละ  81.48 
  (2) ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ร้อยละ 90.96 
          - ระดับ  ปวช.  ร้อยละ  87.05 และ ระดับ ปวส.  ร้อยละ  81.48 
  (3) ผลการประเมิน อวท. ระดับจังหวัด  อยู่ในระดับ ผ่าน 
  (4) ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา  ร้อยละ 90.96 
           - ระดับ  ปวช.  ร้อยละ 87.05   และ ระดับ ปวส.  ร้อยละ 81.48 
 3) ผลกระทบ (Impact) 
  ประเด็นกำรประเมินที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้ 

(1) การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ส่งผลให้ผู้สําเร็จศึกษามี
ความสามารถ บูรณาการ และนํามาปรับใช้ในการเรียนและการทํางาน    สร้าง ทักษะและความรู้  ให้กับ
นักศึกษาในด้าน การจัดการตนเอง  การคิดข้ันสูง  การสื่อสาร  การรวมพลังทํางานเป็นทีม  การเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง  การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน  มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่  
ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด ในการแข่งขันวันรพี (การตอบปัญหาทางด้านกฎหมาย) และได้เป็นตัวแทน
เข้าร่วมการแข่งขันระดับภูมิภาค 

  (2) ผู้สําเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินและผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ส่งผลให้
ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะ/ความสามารถ เป็นการวัดและแปลผลการทดสอบสมรรถนะของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้เรียน
เนื้อหารายวิชาที่จําเป็นสําหรับประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในสาขาวิชาของผู้เรียน สร้างความน่าเชื่อถือ  ให้กับ
นักศึกษาในด้าน ทักษะในสาขาวิชาชีพ  องค์ความรู้  การประกอบอาชีพ  มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ 
การเข้าร่วม การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ   และ ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
  (3) การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานต่าง ๆ  ส่งผลให้ 
ผู้สําเร็จศึกษามีทักษะ/ความสามารถในการเข้าใจ เข้าถึง และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  สร้างโอกาสให้กับนักศึกษาในด้านการทํางานในหน่วยงาน
องค์กรต่างๆ มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ ใบรับรองช่าง ระดับ 1 จากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน  จํานวน 
34 คน 
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ประเด็นกำรประเมินที่ 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 

  (1) การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ส่งผลให้ผู้สําเร็จศึกษามี
ความสามารถทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิตามที่
อาชีวศึกษากําหนด สร้างการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระให้กับนักศึกษา 
  (2) ผู้เรียนที่เข้าการแข่งขันทักษะวิชาชีพส่งผลให้ผู้สําเร็จศึกษามีทักษะความสามารถและได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเป็นผู้มีความรู้มีทักษะด้านวิชีพเป็นที่ประจักษ์ สามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพในอนาคต
ได้ตรงตามความต้องการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่  เหรียญรางวัล
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะระดับ กลุ่มอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  (3) ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาตนเองเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
ส่งผลให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ สามารถทํางานในสถานประกอบการ  หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาศึกษาต่อ 
  (4) ผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ และองค์กร  หน่วยงานภายนอก  สถานประกอบการ  หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับการยกย่องสถานศึกษาที่ มีผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา 
  (5) ผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมามีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ส่งผลให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ/ความสามารถด้านการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอสระ และผู้ เรียนที่ประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระตาม
กลุ่มเป้าหมาย            
               (6) ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา  ให้
การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษามีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
 ประเด็นกำรประเมินที่ 1.3 ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  (1) องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการดูแล
และแนะแนวผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึง
ผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ การดําเนินโครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กําหนด 
  (2) องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยอกย่องสถานศึกษาในการ
ดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ การดําเนิน
โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนดอย่างต่อเนื่อง 
  (3) องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการดูแล
และแนะแนวผู้เรียนได้ดี มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่  ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 
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 1.2 จุดเด่น 

  1) สถานศึกษาให้ความสําคัญ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ในการดําเนิน 
การภายใต้ระบบการประกันคุณภาพภายในที่กําหนดไว้  

      2) สถานศึกษาดําเนินการอย่างเป็นระบบบต่อเนื่องเป็นประจําทุกปีการศึกษา พร้อมทั้งปรับปรุง
พัฒนาระบบประกันคุณภาพให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในด้านอาชีวศึกษา  และการประกัน
คุณภาพภายนอกด้านอาชีวศึกษา ของ สมศ.ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

  3) วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  ให้ความสําคัญส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งศูฯย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงานแห่งชาติ  ในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  และสาขาช่างบํารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1  เพ่ือเป็น
การบริการนักเรียน นักศึกษาภายในสถานศึกษา  และสถานศึกษาภายนอกตลอดจนบุคลคลทั่วไปที่มีความประสงค
จะยกระดับมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพ  เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป 

4) การจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  กําหนดให้ทุกสาขาวิชาดําเนินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาข้อสอบ
กับต้นสังกดั  จัดให้มีการเตรียมความพร้อม  การทบทวนความรู้ทั้งทางด้านภาคทฤษฎีและการสอบปฏิบัติ  กําหนดการ
สอบดังกล่าวในตารางสอบที่ชัดเจน  ตามกรอบเวลาที่กําหนดตามหลักการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

5) วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  ได้รับการยอมรับเรื่องของคุณภาพและมาตรฐานการจัดการด้าน
อาชีวศึกษาท้ังทางด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ด้านการเรียนการสอน  ส่งผลให้ได้รับรางวัลการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพหรือการแข่งขันด้านอื่น ๆ  ตั้งแต่ระดับจังหวัด  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือง  และระดับชาติ 

6) วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  ได้ดดําเนิการจัดเก็บข้อมูลการศึกษาต่อ  การมีงานทํางและการ
ประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งการสํารวจความพึงใจจากสถานประกอบการ  
หน่วยงานราชการ  หน่วยงานเอกชน  ตลอดจนสถานศึกษา เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนา  ปรับปรุง  แก้ไข  
คุณภาพและมาตรญานของผู้สําเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสัมคมปัจจุบัน 

7)  วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  ได้ให้ความสําคัญในเรื่องคุณลักษะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
นักศึกษา ด้านความรู้ ทักษะ  สมรรถนะวิชาชีพ ที่สําคัญคือเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม  โดยกําหนดให้ทุกโครงการ  
มีกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เป็นการบ่มเพาะในเรื่อง ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัติทรงเป็นประมุข  การมีจิตอาสา  การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมของชาติ  ทั้งนี้รวมถึงครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจสําคัญของวิทยาลัย 

8) วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  ได้ให้ความสําคัญกับผลการประเมินโครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ  ที่จัด
ขึ้นเพ่ือสื่อสารไปยังผู้ปกครอง  ชุมชน สังคม  ผู้มีส่วนได้เสีย  ได้รับรู้ข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ ของวิทยาลัย ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของวิทยาลัย  ข่าวสารรายเดือนของวิทยาลัย Facebook และ Line อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

9) วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  ดําเนินการกระบวนการบริหารจัดการ  โดยใช้ทฤษฎีเชิงระบบและ
วงจร PDCA เป็นแนวทางในการบริหารจัดการทุกโครงการ  ทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่
กระบวนการเริ่มต้นจนสิ้นสุด และเป็นการกรอบในการทํางานของทุกฝ่าย  

10) มีโครงการการพัฒนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 12 
โครงการ 
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 1.3 จุดที่ควรพัฒนำ 

  1) การดําเนินการเก็บรองรอยหลักฐานของกิจกรรม โครงการ ภายใต้ระบบประกันคุณภาพมีความ
ล่าช้าประกอบด้วยหลายสาเหตุของแต่กิจกรรม โครงการ เช่น เรื่องของเวลาที่ควบคุมได้อยาก บุคลากรที่ยังขาด
ประสบการณ์เนื่องจากรับผิดชอบหน้าที่ใหม่ เป็นต้น 

  2) การเพ่ิมจํานวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ให้
มีผลทางด้านเชิงปริมาณและคุณภาพมากขึ้น  ถึงแม้ว่าในปีการศึกษา 2566  จะมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
รอบแรกทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.  ผู้เรียนที่ผ้านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เมื่อเทียบกับจํานวนผู้ที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 92.47  แต่เพ่ือเป็นการยกระดับผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ทางด้านเชิงปริมาณ และคุณภาพมากข้ึนทุกปีการศึกษา 

  3) พัฒนาในการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาให้ครอบคลุมสามารถ
เข้าถึงผู้เรียน ผู้สําเร็จการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

  1) สถานศึกษาควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ มาตรฐานของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในด้านอาชีวศึกษา และการประกันคุณภาพภายนอกด้าน
อาชีวศึกษา ของ สมศ.ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

  2) การจัดทําโครงการทบทวนความรู้และทักษะด้านสมรรถนะวิชาชีพในแต่ละสาขาโดยการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพของแต่ละระดับชั้นในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือยกระดับผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพให้สูงขึ้น 

  3) ส่งเสริม เพ่ิมเติมและสร้างความตระหนักให้ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิผู้อื่น 
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะและมีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสุขภาวะที่ดีอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องต่อเนื่อง 

 1.5 ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ เป็นแบบอย่ำงที่ดี  (Best Practice)หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถำนศึกษำอ่ืนได้น ำไปใช้ หรือมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน 
  1) โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

2) วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้จัดทําโครงการการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา   ต่อเนื่องจากโครงการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพ่ือตรวจสอบ ยืนยันสภาพจริงและประเมิน
คุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  เพ่ือรับข้อเสนอแนะในด้านต่างๆจากคณะกรรมการประเมิน   
เพ่ือเป็นข้อมูลให้สถานศึกษาใช้ในการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ กําหนดเพ่ือเป็นข้อมูลให้
หน่วยงานต้นสังกัดวิเคราะห์สาเหตุ ในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุนและเสนอแนะ ร่วมกับ
สถานศึกษา และเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3) วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  มีการส่งเสริมพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษา  การส่งเสริมทักษะและการ
นําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  มีความครบถ้วนสมบูรณ์  มีความชัดเจนเชื่อถือได้  
และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด  จํานวน  5  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 86.66  ประกอบด้ย
โครงการดังนี้ 
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1. โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
2. โครงการบรรยายพิเศษ 
3. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4. โครงการทัศนศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา 
4) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติ
ไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย  

1. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 12 
โครงการ  

2. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 332 คน  
3. ดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาให้สําเร็จการศึกษาตามกรอบระยะเวลาที่หลักสูตร

กําหนด 
 

1.6 กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  มีคณะผู้บริหารที่มีความพร้อม  มีภาวะผู้นําที่ดี  บริหารจัดการภายในองค์กร
โดยเน้นความเป็นทีม (Team Work) มีระบบการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ  เพ่ือบริหารจัดการสถานศึกษาทั้ง
ระบบ เน้การให้บริการกับ นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงาน  
สถานประกอบการ สังคมท้องถิ่น   ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย  เหมาะสมกับบริบทและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยการพัฒนาโปรแกรมต่าง ๆ เป็นของวิทยาลัยฯ โดยตรง ซึ่งส่งผลต่อความปลอดภัยของระบบ
ฐานข้อมูลเป็นสําคัญ  เปิดโอกาสให้ครู บุคลากรทางการศึกษา  ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุ มชน หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ  เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  โดยเน้นประโยชน์ให้เกิดแก่ผู้เรียนเป็น
สําคัญ  มีกระบวนการทํางานอย่างต่อเนื่อง  จนบรรลุวัตถุประสงค์แลเป้าหมายเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชุมชน  สังคม 
ภูมิภาคและระดับชาติ  โดยมีกิจกรรมที่ดําเนินงานในการสร้างความเชื่อมั่น ดังนี้ 

1. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านการพัฒนาสถานศึกษา ครู และผู้เรียนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถาน
ประกอบการทราบเป็นปัจจุบัน  ภายใต้กิจกรรมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านการสื่อสารเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 

2. มีการประชุมผู้ปกครองเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการศึกษาของบุตรหลาน และสร้างผู้ปกครองเครือข่าย
ในการติดตาม  ดูแลผู้เรียนร่วมกับสถานศึกษา 

3. มีการพัฒนาศักยภาพผ็เรียนสู่สถานประกอบการ 
4. การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองให้กับคณะกรรมการสถานศึกษารวมทั้งงผ่านช่องทางเว็บไซต์

วิทยาลัยฯ 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
6. รายงานการรปะชุมประจําเดือนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. มีระบบสารสนเทศภายในเพ่ือการติดตามดูแลนักเรียน นักศึกษา  ที่สามารถรายงานข้อมูลให้ผู้ปกครอง

ได้รับทราบแบบ Online 
1.7 กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่บรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัด 
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 การบริหารจัดการของวิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  ทําให้ครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน นักศึกษา มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะในสมรรถนะอาชีพ  พัฒนาตนเอง  ส่งผลไปยังชุมชน  โรงเรียนต่าง ๆ ที่วิทยาลัยฯ ที่ผ็
เรียนและครูได้ออกไปให้การบริการวิชาชีพสู่ชุมชน สังคม ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการซ่องบํารุง  ดูแลรักษาเครื่องมือ  
เครื่องใช้  ตลอดจนงานบริการด้านอ่ืน ๆ  ของแต่ละสาขาวิชา  สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัดด้านการ
อาชีวศึกษา ด้านการพัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปกฏิบัติงานจริงมี
ศักยภาพในการพัฒนาด้านนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  รองรับมาตรฐานอาชีพผู้สําเร็จ
อาชีวศึกษา  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีในสถาน
ประกอบการปัจจุบัน  การใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต  โดยดําเนินการ
กิจกรรม ดังนี้ 

 

 

1. จัดทําหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน  สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน  องค์กรภายนอก  ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษา 
3. พัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
4. พัฒนาสมรรถนะครูในการจัดทําบทเรียนออนไลน์ 

 
 
 
  

9 



 

 
ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลที่สําคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนศึกษำ ได้แก่  
       2.1.1 ที่ตั้ง 299 ถนนอุดร-สกล ต.หนองบัว อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000     
 2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป  วิทยาลัยเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2521 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 
2521 ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนพณิชยการสันตพล” โดยมีนายแพทย์สุรีย์ ฤกษ์นิมิตร เป็นผู้รับใบอนุญาต มีเนื้อที่ทั้งหมด 
7 ไร่  3 งาน 18 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 299 หมู่ที่ 4 (บ้านหนองขาม) ถนนอุดร – สกลนคร ตาบลหนองบัว อาเภ
อเมือง จังหวัดอุดรธานี เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) โดยใช้หลักสูตรของ กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีจานวนนักเรียน ในปีการศึกษาที่เปิดสอนเป็นนักเรียนชาย 183 คน นักเรียนหญิง 199 คน 
รวมทั้งสิ้น 382 คน          
       2.1.3 การจัดการศึกษา  เปิดสอน ระดับ ปวช. พาณิชยกรรม  6 สาขาวิชา ระดับ ปวส. บริหารธุรกิจ 6 สาขาวิชา
 และ ปวช. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 สาขาวิชา  ระดับ ปวส. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 
สาขาวิชา  รวม 7 สาขาวิชา                          
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2.2 แผนภูมิบริหำรสถำนศึกษำ 
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2.3  ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ ได้แก่  
       2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 
 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
1. จ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด   
    1.1 ผู้เรียน   

    1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 369  
    1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 424  
    1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น 0  

รวม 793  
2. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ   
    2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 160  
    2.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 172  
    2.3 ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 0  

รวม 332  
  
 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

 

บุคลำกรของสถำนศึกษำ จ ำนวน หมำยเหตุ 
1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อํานวยการ /
รองผู้อํานวยการ / ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 

 
7 

 

รวม 7  
2. ผู้สอน 
    2.1 ครูประจํา / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับ 
          การบรรจุ/ ผู้ที่ได้รับการรับรอง 

 
43 

 

2.2 ข้าราชการพลเรือน 0  
2.3 พนักงานราชการ 0  
2.4 ครูอัตราจ้าง (ที่ทําสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) 0  
2.5 ครูพิเศษสอน 0  

รวม 43  
3. บุคลำกรสำยสนับสนุน 

3.1 เจ้าหน้าที่ 7  

3.2 ลูกจ้างประจํา 0  

3.3 บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ) 

3  

รวม 10  
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 2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

ล ำดับที ่ หลักสูตรที่จดักำรเรียนกำรสอน จ ำนวนสำขำ หมำยเหตุ 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 7  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 7  
3 วิชาชีพระยะสั้น 0  

รวม 14  
 
 
 

     2.3.4  ด้านอาคารสถานที ่
ล ำดับที ่ อำคำรสถำนที่ จ ำนวน หมำยเหตุ 

1 อาคารเรียน 4  
2 อาคารปฏิบัติการ 3  
3 อาคารวิทยบริการ 1  
4 อาคารอเนกประสงค์ 1  
5 ห้องพยาบาล 1  
6 อาคารอ่ืน ๆ  0  

รวม 10  
 

       
  
 2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ล ำดับที ่ ประเภทงบรำยจ่ำย 
จ ำนวนงบประมำณ 

รวม งบประมำณ เงินนอกงบประมำณ 
(เงินรำยได้สถำนศึกษำ) 

1 งบบุคลากร 14267055.05 0 14267055.05 
2 งบดําเนินงาน 2497897.92 0 2497897.92 
3 งบลงทุน 2202451.00 0 2202451.00 
4 งบเงินอุดหนุน 556957.33 0 556957.33 
5 งบรายจ่ายอื่น 1754293.57 0 1754293.57 
รวม 21,278,654.87 0 21,278,654.87 
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 2.3.6 สรุปข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา 

ล ำดับที่ 
ประเภท 

จ ำนวน 
หรือร้อยละ 

หมำยเหตุ 

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1:20  
2 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา 94.05 

 

3 จํานวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวช. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

7 
 

4 จํานวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

7  

5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาที่สอน 100  
6 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 74  
7 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา/มีอาชีพ 26  

 
 
2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

ปรัชญำ  เรียนดี มีวิจัย ได้คุณภาพ ร่วมพัฒนาสังคม 

อัตลักษณ์  มีวินัย  ไฝ่เรียนรู้  สู่จิตอาสา 
เอกลักษณ์ บุคลิกภาพดี  มีจิตอาสา 

 
 
2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

วิสัยทัศน์ วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล เป็นสถาบันการศึกษาด้านวิชาชีพที่ได้มาตรฐานและคุณภาพด้านการ
อาชีวศึกษา พัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ รวมทั้งการเริ่มเป็นผู้ประกอบการ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตอาสา ก้าวทัน
เทคโนโลยีเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 

พันธกิจ  พันธกิจที่ 1  พัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพให้มีคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พันธกิจที่ 2  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านการอาชีวศึกษาให้เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
พันธกิจที่ 3  พัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
พันธกิจที่ 4  พัฒนาด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
พันธกิจที่ 5  พัฒนาด้านการประยุกใช้สมรรถนะวิชาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
พันธกิจที่ 6  พัฒนาการจัดการสถานศึกษาพอเพียง ปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี    
พันธกิจที่ 7  การประกันคุณภาพการศึกษา 
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เป้ำประสงค์  
1.  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
2.  มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ครูใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนที่สอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ  
3.  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการ

ตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล 
4. มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทําวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย โดยที่ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
5.  มุ่งพัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ

กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย และมีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6.  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 
2. สร้างความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  ชุมชนที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
3. พัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพให้มีความรู้และทักษะ การใช้เทคโนโลยีที่จําเป็นในการ

ประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
4. พัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา ให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับ

ผู้สําเร็จการศึกษา 
5. พัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  จิตอาสา ทํานุบํารุงศาสนา  อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ 
7. พัฒนาการจัดทําแผนการเรียนรู้  บูรณาการการสอนในรายวิชา  สอดคล้องกับการวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชา 
8. พัฒนาคุณภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
9. พัฒนาคุณภาพการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
10. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
11. พัฒนาคุณภาพการบริหารการดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  การใช้อาคารสถานที่  

ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ 
12. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการความเสี่ยง และระบบดูแลผู้เรียน 
13. พัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
14. พัฒนาคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
15. พัฒนาคุณภาพการจัดโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
16. พัฒนาคุณภาพการจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครู 
17. พัฒนากระบวนการปลูกจิตสํานึก  ด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทํานุนํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
18. พัฒนาการปลูกจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
19. พัฒนากระบวนการปลูกจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
20. พัฒนาการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
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21. พัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ด้านความรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 
2.6  เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังนี้  
        2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
    -รางวัล  ระดับจังหวัด ทักษะวิชาชีพศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุดรธานี การตอบปัญหาทาง
กฎหมาย  
  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา     
          -จํานวน 48 รางวัล  
  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน           

-จํานวน  66 รางวัล 
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ส่วนที่ 3 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด ประกอบด้วย  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์   

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ด้ำนควำมรู้  
  ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
         1.2  ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
  ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต  
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
          1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
มำตรฐำนที่ 2  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง  
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       2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ เรียน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
       2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา 
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง 
การศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้   

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
        3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 
รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 
ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 
4.1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ

ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  
4.2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4.5 การติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจําทุกป ี
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษาขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางที ่1  
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ตำรำงท่ี 1 ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

ภำยในสถำนศกึษำ 
ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภท
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  

1. ผลผลิต  
    วิทยาลัยมีมาตรฐานการศึกษาเพื่อใช้ในการ
จัดทําการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2566 
2. ผลลัพธ์  
    ผลการกํ าหนดมาตรฐานการศึ กษา ของ
สถานศึกษา  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเดน็
การประเมิน 
3. ผลกระทบ 
    ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยี
สันตพล เพื่อใช้ในการประกันคุณภาพภายใน มีการ
ปรับปรุงใช้ฉบบั 2567 
 

กำรวำงแผน 
   โครงการประกันคุณภาพภายใน

วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี สั น ต พ ล 
ประจําปีการศึกษา 2566 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
-ขออนุมัติดําเนินโครงการ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการ 

-ประชุมคณะกรรมการ 

-ดําเนินโครงการ 

-สรุปรายงาน 
กำรติดตำมและประเมินผล 
   แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง

มาตรฐานการศึกษาและเสนอ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
การเก็บร่องรอยในการใช้งานให้

สอดคล้องกับ มาตรฐาน ฉบับ
ปรับปรุง 2567 

 
2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึ กษาที่ มุ่ ง คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต  
   แผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยี
สันตพล (พ.ศ. 2566-2570) 
2. ผลลัพธ์  
    แผนพัฒนาสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยี
สันตพล (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแนวทางในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในแต่ละปี
การศึกษาท่ีได้กําหนดไว้ 
3. ผลกระทบ 
    ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการ
กําหนดทิศทางในการแผนพัฒนาสถานศึกษาของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล (พ.ศ. 2566-2570) 
 

กำรวำงแผน 
    โ ค ร ง ก า ร พั ฒน า แ ผ น พั ฒน า

สถานศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยี
สันตพล (พ.ศ. 2566-2570) 

กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
-ขออนุมัติดําเนินโครงการ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการ 

-ประชุมคณะกรรมการ 

-ดําเนินโครงการ 

-สรุปรายงาน 
กำรติดตำมและประเมินผล 
   แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง

มาตรฐานการศึกษาและเสนอ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
   การเก็บร่องรอยในการใช้งานให้
สอดคล้องกับ มาตรฐาน ฉบับปรับปรงุ 
2567 
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2. จุดเด่นของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 

    วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีส่วนร่วม
ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ร่วมจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
การกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติราชการประจําปี เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพให้มี
คุณภาพมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 

 

3. จุดที่ควรพัฒนำของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 

               3.1 พัฒนาการเป็นต้นแบบ/แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการดําเนินงาน 

      3.2 การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษ
ที่ 21 ในการสนับสนุนองค์ความรู้ งบประมาณ และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

 

 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 

               4.1 สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ และทัศนคติที่ดีในการมีส่วนร่วมในการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือให้เกิดการทํางานเป็นทีม การพัฒนาบุคลากร 
การสร้างขวัญและกําลังใจในการทํางาน และเพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านความรู้ 
ความคิด ทักษะ และคุณธรรม 
               4.2 ควรพัฒนาช่องทางหรือการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้
มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ในการสนับสนุนองค์ความรู้ งบประมาณ และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
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ส่วนที่ 5 
รำยงำนผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
ให้สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย เทคโนโลย ประจําปีการศึกษา 
2566 จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจํานวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
 
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

ประเด็นกำรประเมินที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 
3 ภารกิจหรือกิจกรรม  ได้แก่ 

1.1.1 กำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในหมวดวิชำสมรถะแกนกลำง 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 

        ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ 
ประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด จํานวน  359 คน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
         ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถะแกนกลางตามเกณฑ์ 

การวัดและประเมินผล ไม่ต่ํากว่า 2.00 ร้อยละ  92.47 
   1.3) ผลกระทบ 
         การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ส่งผลให้ 

ผู้สําเร็จศึกษามีความสามารถ บูรณาการ และนํามาปรับใช้ในการเรียนและการทํางาน    สร้าง ทักษะและความรู้  
ให้กับนักศึกษาในด้าน การจัดการตนเอง  การคิดขั้นสูง  การสื่อสาร  การรวมพลังทํางานเป็นทีม  การเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง  การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน  มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่  ได้รับรางวัล
ชนะเลิศระดับจังหวัด ในการแข่งขันวันรพี (การตอบปัญหาทางด้านกฎหมาย) และได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับภูมิภาค 
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ตระหนักให้ผู้สําเร็จการศึกษามีสมรรถนะในหมวดวิชา 

แกนกลาง ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการสอนเสริม 
2. โครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา V-net 
3. โครงการเสียงตามสายภาษาอังกฤษ 
4. โครงการรักการอ่าน 
5. โครงการวันรพี 
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- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น  สถานศึกษามี การปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดง

ความสามารถและมีบทบาทในกระบวนการเรียนการ  สอนมากขึ้นโดยนํากระบวนการ Active 
learning และ experience learning  มาใช้จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 5 โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 
3.2 เกียรติบัตรรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขันตอบปัญหาทางด้านกฎหมาย วันรพี  รางวัล
ชนะเลิศ ระดับ จังหวัด 

 
1.1.2 กำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 

        ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งหมด จํานวน  332  คน 
 ระดับ  ปวช.  จํานวน  160  คน  และ ระดับ  ปวส.  จํานวน  172  คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
         ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก  ร้อยละ  90.96 
 ระดับ ปวช. ร้อยละ  87.05  และ ระดับ ปวส.  ร้อยละ  81.48 
   1.3) ผลกระทบ 
         ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินและผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ส่งผลให้ 
 

ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะ/ความสามารถ เป็นการวัดและแปลผลการทดสอบสมรรถนะของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้เรียน
เนื้อหารายวิชาที่จําเป็นสําหรับประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในสาขาวิชาของผู้เรียน สร้างความน่าเชื่อถือ  ให้กับ
นักศึกษาในด้าน ทักษะในสาขาวิชาชีพ  องค์ความรู้  การประกอบอาชีพ  มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ 
การเข้าร่วม การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ   และ ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ตระหนักให้ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพทุกคน โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3. โครงการแข่งขันทักษะภายในและภายนอก 
4. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5. โครงการนําเสนอโครงงานวิชาชีพ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น  ดําเนินการ จัดกระบวนการฝึกอบรม สร้างทักษะ ความรู้ในการปฏิบัติงาน  ให้ผู้สําเร็จ

การศึกษาที่ไม่ผานการประเมินสอบมาตรฐานวิชาชีพในรอบแรก  
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 3 โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

     3.2 ได้รับรางวัลจากการเข้าประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ จํานวน 65 รางวัล  
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1.1.3 กำรทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอ่ืน (ถ้ำมี)  
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 

        จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานฐานอื่น ๆ ได้แก่  

 1. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ (V-net) โดยรวม 
จํานวน 116  คน 

    - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ  จํานวน  38  คน 
    - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบด้านทักษะดิจิทัล   จํานวน  27  คน 
 2. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพช่างยนต์ 
               จํานวน  10  คน 
     - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพไฟฟ้า 
               จํานวน  24  คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
         ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ได้แก่ 
 1. ผ่านการทดสอบมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ (V-net) โดยรวม ร้อยละ 37.25 
    - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ  ร้อยละ 24.70 
    - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบด้านทักษะดิจิทัล  ร้อยละ  37.93 
 2. ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพช่างยนต์ 
               ร้อยละ  33.33 
     - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพไฟฟ้า 
               ร้อยละ 100 
   1.3) ผลกระทบ 
         การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษา ตามมาตรฐานต่าง ๆ  ส่งผล

ให้ผู้สําเร็จศึกษามีทักษะ/ความสามารถในการเข้าใจ เข้าถึง และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมถึงด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  สร้างโอกาสให้กับนักศึกษาในด้านการทํางานใน
หน่วยงานองค์กรต่างๆ มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ ใบรับรองช่าง ระดับ 1 จากศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงาน  จํานวน 34 คน 
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ตระหนักให้ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา V-net 

2. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3. โครงการเรียนรู้สารสนเทศ 
4. โครงการพัฒนาบุคลากร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น ดําเนินการเปิดศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงาน ให้ครบทุกสาขาวิชาที่เปิดสอน 

จํานวน7 สาขาวิชา  ปัจจุบันได้ดําเนินการเปิดเป็นศูนย์ทดสอบแล้ว 2 สาขาวิชา ประกอบด้วย
สาขาวิชาช่างยนต์ และสาขาวิชาไฟฟ้า  และดําเนินการส่งผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบฝีมือ
แรงงานทุกสาขาวิชา  และดําเนินการเพ่ิม ชั่วโมงในการเตรียมความพร้อมในการทดสอบ V-net 
ของผู้สําเร็จการศึกษาเพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 3 โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

3.2 การรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) โดย สทศ. 
สถาบันสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และการประกาศผลการทดสอบจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.1 ด้ำนควำมรู้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาที่มีการวางแผนงานโครงการในการ

ดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี

ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาที่มีการวางแผนงานโครงการในการ

ดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการบริหารจัดการสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่มี
คุณภาพส่งผลต่อผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน ให้มีคุณภาพตรงตามเป้าหมายในการจัดการศึกษาที่
กําหนดไว้สร้างความน่าเชื่อถือ ความเชื่อมั่น ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง สถานประกอบการ หน่วยงานทั้งภาครัฐ 
และ เอกชน 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของผู้สําเร็จ
การศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้จัดทําโครงการการประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ต่อเนื่องจากโครงการในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือตรวจสอบ ยืนยันสภาพ
จริงและประเมินคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา   เพ่ือรับข้อเสนอแนะในด้านต่างๆจาก
คณะกรรมการประเมิน   เพ่ือเป็นข้อมูลให้สถานศึกษาใช้ในการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษาที่  
กําหนดเพ่ือเป็นข้อมูลให้หน่วยงานต้นสังกัดวิเคราะห์สาเหตุ ในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ส่งเสริม สนับสนุนและ
เสนอแนะ ร่วมกับสถานศึกษา และเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. จุดเด่น 
2.1 สถานศึกษาให้ความสําคัญ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร ในการดําเนิน  การ

ภายใต้ระบบการประกันคุณภาพภายในที่กําหนดไว้  
     2.2 สถานศึกษาดําเนินการอย่างเป็นระบบบต่อเนื่องเป็นประจําทุกปีการศึกษา  พร้อมทั้งปรับปรุงพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในด้านอาชีวศึกษา  และการประกันคุณภาพ
ภายนอกด้านอาชีวศึกษา ของ สมศ.ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

3. จุดที่ควรพัฒนำ 
การดําเนินการเก็บรองรอยหลักฐานของกิจกรรม โครงการ  ภายใต้ระบบประกันคุณภาพมีความล่าช้า

ประกอบด้วยหลายสาเหตุของแต่กิจกรรม โครงการ เช่น  เรื่องของเวลาที่ควบคุมได้อยาก บุคลากรที่ยังขาด
ประสบการณ์เนื่องจากรับผิดชอบหน้าที่ใหม่ เป็นต้น  

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
สถานศึกษาควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ มาตรฐานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง

กับเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในด้านอาชีวศึกษา และการประกันคุณภาพภายนอกด้านอาชีวศึกษา ของ สมศ.ให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
ประเด็นกำรประเมินที่ 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จํานวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม  ได้แก่ 
1.2.1 กำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในหมวดวิชำสมรรถะอำชีพ 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 

        ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและ 
ประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด จํานวน 359 คน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
         ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถะอาชีพตามเกณฑ์ 

การวัดและประเมินผล ไม่ต่ํากว่า 2.00 ร้อยละ 92.42 
   1.3) ผลกระทบ 

การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ ส่งผลให้ผู้สําเร็จศึกษามี
ความสามารถทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิตามที่
อาชีวศึกษากําหนด สร้างการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระให้กับนักศึกษา 
มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ - 
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ตระหนักให้ผู้สําเร็จการศึกษามีสมรรถนะในหมวดวิชา 

อาชีพ ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการศูนย์บ่มเพาะ 
2. โครงการโครงการบรรยายพิเศษ 
3. โครงการศูนย์บริการยานยนต์ 
4. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น  การประชุมประจําเดือนของวิทยาลัย การประชุมติดตามผู้เรียนของแผนกวิชา  

การประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 
     3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  1.2.2 กำรประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชำชีพ 

        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 

        ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้าประกวดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทั้งหมด จํานวน  65  คน 
 ระดับ  ปวช.  จํานวน  32  คน  และ ระดับ  ปวส.  จํานวน 33 คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
         ผู้เรียนได้รับรางวัล  ร้อยละ 100 ประกอบด้วย 
 ระดับ ปวช. ร้อยละ 49.23  ได้แก่  

เหรียญทอง ร้อยละ 27.69 
เหรียญเงิน ร้อยละ 10.76 
เหรียญทองแดง ร้อยละ 7.69 
เหรียญรางวัลอื่น ๆ  ร้อยละ 3.07 

ระดับ ปวส.  ร้อยละ 50.76 
เหรียญทอง ร้อยละ 27.69 
เหรียญเงิน ร้อยละ   18.46 
เหรียญทองแดง ร้อยละ  4.61 

   1.3) ผลกระทบ 
         ผู้เรียนที่เข้าการแข่งขันทักษะวิชาชีพส่งผลให้ผู้สําเร็จศึกษามีทักษะความสามารถและได้รับ

การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเป็นผู้มีความรู้มีทักษะด้านวิชีพเป็นที่ประจักษ์ สามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพใน
อนาคตได้ตรงตามความต้องการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่  เหรียญ
รางวัลเข้าร่วมการแข่งขันทักษะระดับ กลุ่มอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

เข้าการแข่งขันทักษะวิชาชีพ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการแข่งขันทักษะภายในและภายนอก 
2. โครงการทดสอบสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

  
 



 33 

  2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น  การประชุมฝ่ายบริหาร   

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 
     3.1 สรุปรายงานผลการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะภายนอก 
 1.2.3 สมรรถนะในกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือประกอบอำชีพอิสระ 

        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 

        จํานวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
        จํานวน  28  คน  ระดับ ปวช. จํานวน  14  คน และระดับ ปวส. จํานวน  14  คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
         ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระแล้วประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 82   ระดับ 
ปวช. ร้อยละ  42.85  และระดับ ปวส. ร้อยละ  39.28  

 
 
   1.3) ผลกระทบ 
         ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาตนเองเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

ส่งผลให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ สามารถทํางานในสถานประกอบการ  หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาศึกษาต่อ 
มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ -  
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการศูนย์บ่มเพาะ 
2. โครงการโครงการบรรยายพิเศษ 
3. โครงการศูนย์บริการยานยนต์ 
4. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
5. กิจกรรมตลาดนัด อวท. 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 แบบสํารวจติดตามผู้สําเร็จการศึกษา 
 1.2.4 กำรทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมมำตรฐำนอำชีพ 

        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 

        1. ผู้สําเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งหมด จํานวน 332 คน 
  ระดับ  ปวช.  จํานวน 160 คน  และ ระดับ  ปวส.  จํานวน 172 คน 
        2. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ(V-net) โดยรวม   
           จํานวน  49  คน 
  - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบด้านทักษะดิจิทัล  จํานวน 27 คน 
         3. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ ช่างบํารุงรักษารถยนต์  
  ระดับ 1 จํานวน  10  คน 

   - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
   ระดับ 1 จํานวน  24 คน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
         ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ประกอบด้วย 
        1. ผู้สําเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งหมด จํานวน 332  คน 
  ระดับ  ปวช.  จํานวน  160 คน  และ ระดับ  ปวส.  จํานวน  172  คน 
        2. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับชาติ(V-net) โดยรวม   
           จํานวน  49  คน 
  - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบด้านทักษะดิจิทัล  จํานวน  27  คน 
         3. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ สาขาช่างบํารุงรักษา

รถยนต์  ระดับ 1 จํานวน 10 คน 
     - ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิชาชีพ ช่างไฟฟ้า               

ภายในอาคาร ระดับ 1 จํานวน 27 คน 
   1.3) ผลกระทบ 
         ผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ และองค์กร  หน่วยงานภายนอก  สถานประกอบการ  หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับการยกย่องสถานศึกษาที่มีผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา  
มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ - 
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ตระหนักถึงการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้ได้เข้ารับการ

ทดสอบหรือประเมินสรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

1. โครงการเตรียมความพร้อมเข้ารับทดสอบสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
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1.2.5 กำรมีงำนท ำและศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 

        จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมามีงานทําในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  จํานวน 324 คน   

 ระดับ  ปวช. จํานวน 153 คน และ ระดับ  ปวส.  จํานวน 174 คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
         ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมามีงานทําในสถานประกอบการ 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  คิดเป็นร้อยละ 100 
 ระดับ  ปวช. ร้อยละ 100  และ ระดับ  ปวส.  ร้อยละ 100 
   1.3) ผลกระทบ 
         ผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมามีงานทําในสถานประกอบการ หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ส่งผลให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ/ความสามารถด้านการ
เป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอสระ และผู้เรียนที่ประสบผลสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระตาม
กลุ่มเป้าหมาย มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่  
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ให้ความสําคัญกับการติดตามผู้ที่สําเร็จการศึกษาไปแล้ว

อย่างต่อเนื่อง โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการศูนย์บ่มเพาะฯ 
2. โครงการบรรยายพิเศษ 
3. โครงการศูนย์บริการยานยนต์ 
4. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 แบบสํารวจติดตามผู้สําเร็จการศึกษา 
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1.2.6 ควำมพึงพอใจของหน่วยงำนสถำนประกอบกำรหรือผ ู้ใช้ต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 

จํานวนหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน 234 คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 

ร้อยละของความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ 
การศึกษา ร้อยละ100 มีความพึงพอใจในระดับ ดีมาก  

   1.3) ผลกระทบ 
ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา  

ให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษามีงานทําในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ให้ความสําคัญกับการติดตามผู้ที่สําเร็จการศึกษาไปแล้ว

อย่างต่อเนื่อง โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
3) เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ (ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐำนอ้ำงอิงได้) 

      3.1 แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
1. ส่งเสริมพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษามีสมรรถนะในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  ตามเณฑ์วัดผลและ

ประเมินผลไมต่่ํากว่า 2.00  จํานวน 359 คน 
2. ได้รับรางวัลจากการเข้าประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ จํานวน 65 รางวัล และรางวัล

ระดับสถานศึกษา จํานวน 1 รางวัล 
3. ส่งเสริมพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการอาชีพอิสระ (ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา)   
4. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบและประเมินผลสมรรถนะบุคคล ของผู้สําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ (ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน) จํานวน 34 คน 
5. ผู้สําเร็จการศึกษาในปีที่ผ่านมา  มีงานทําและศึกษาต่อ  หรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 324 คน 
6. ความพึงพอใจของหน่วยงาน  สถานประกบการหรือผู้ใช่ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน 83 

คน ไม่สามารถนําข้อมูลมาเปรียบเทียบกับ SAR 2564, SAR 2565 ได้เนื่องจากการเก็ยข้อมูล SAR 2566 แตกต่างกัน 
1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์     

มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  ได้ดําเนินงานโครงการ จํานวน 6  โครงการ  ครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติ

งานและเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนดโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 86.66  ประกอบด้วย 
1. ส่งเสริมพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษามีสมรรถนะในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  ตามเกณฑ์วัดผลและ

ประเมินผลไม่ต่ํากว่า 2.00  คิดเป็นร้อยละ 92.42  
2. ได้รับรางวัลจากการเข้าประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ระดับชาติ  จํานวน 65  รางวัล                

ระดับสถานศึกษา  จํานวน 1 รางวัล 
3. ส่งเสริมพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการอาชีพอิสระ(ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา)  คิดเป็นร้อยละ 8.43 
4. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบและประเมินผลสมรรถนะบุคคล  ของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

อาชีพ (ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานแห่งชาต) คิดเป็นร้อยละ 10.24 
5. ผู้สําเร็จการศึกษาในปีที่ผ่านมา  มีงานทําและศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ   คิดเป็นร้อยละ 100 
6. ความพึงพอใจของหน่วยงาน  สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

100 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  

มีการส่งเสริมพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษา  การส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน  มีความครบถ้วนสมบูรณ์  มีความชัดเจนเชื่อถือได้  และดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กําหนด  จํานวน  5  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 86.66  ประกอบด้ยโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
2. โครงการบรรยายพิเศษ 
3. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4. โครงการทัศนศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา 
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2. จุดเด่น 

2.1 วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  ให้ความสําคัญส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งศูฯย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงานแห่งชาติ  ในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  และสาขาช่างบํารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1  เพ่ือเป็นการ
บริการนักเรียน นักศึกษาภายในสถานศึกษา  และสถานศึกษาภายนอกตลอดจนบุคลคลทั่วไปที่มีความประสงคจะ
ยกระดับมาตรฐานคุณวุฒิทางวิชาชีพ  เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป 

2.2 การจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  กําหนดให้ทุกสาขาวิชาดําเนินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาข้อสอบกับต้น
สังกัด  จัดให้มีการเตรียมความพร้อม  การทบทวนความรู้ทั้งทางด้านภาคทฤษฎีและการสอบปฏิบัติ  กําหนดการสอบ
ดังกล่าวในตารางสอบที่ชัดเจน  ตามกรอบเวลาที่กําหนดตามหลักการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  ได้รับการยอมรับเรื่องของคุณภาพและมาตรฐานการจัดการด้าน
อาชีวศึกษาท้ังทางด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ด้านการเรียนการสอน  ส่งผลให้ได้รับรางวัลการเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพหรือการแข่งขันด้านอื่น ๆ  ตั้งแต่ระดับจังหวัด  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือง  และระดับชาติ 

2.4 วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  ได้ดดําเนิการจัดเก็บข้อมูลการศึกษาต่อ  การมีงานทํางและการประกอบ
อาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งการสํารวจความพึงใจจากสถานประกอบการ  หน่วยงาน
ราชการ  หน่วยงานเอกชน  ตลอดจนสถานศึกษา เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนา  ปรับปรุง  แก้ไข  คุณภาพและ
มาตรญานของผู้สําเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสัมคมปัจจุบัน 

2.5  วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  ได้ให้ความสําคัญในเรื่องคุณลักษะอันพึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษา 
ด้านความรู้ ทักษะ  สมรรถนะวิชาชีพ ที่สําคัญคือเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม  โดยกําหนดให้ทุกโครงการ  มีกิจกรรม
ต่าง ๆ  ที่เป็นการบ่มเพาะในเรื่อง ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัติทรงเป็นประมุข  การมีจิตอาสา  การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมของชาติ  ทั้งนี้รวมถึงครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจสําคัญของวิทยาลัย 

2.6 วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  ได้ให้ความสําคัญกับผลการประเมินโครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ  ที่จัดขึ้น
เพ่ือสื่อสารไปยังผู้ปกครอง  ชุมชน สังคม  ผู้มีส่วนได้เสีย  ได้รับรู้ข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ ของวิทยาลัย ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของวิทยาลัย  ข่าวสารรายเดือนของวิทยาลัย Facebook และ Line อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

2.7 วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล  ดําเนินการกระบวนการบริหารจัดการ  โดยใช้ทฤษฎีเชิงระบบและวงจร 
PDCA เป็นแนวทางในการบริหารจัดการทุกโครงการ  ทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่
กระบวนการเริ่มต้นจนสิ้นสุด และเป็นการกรอบในการทํางานของทุกฝ่าย 
        3. จุดที่ควรพัฒนำ 

การเพ่ิมจํานวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก ทั้งระดับ ปวช. และ  ปวส. ให้มีผล
ทางด้านเชิงปริมาณและคุณภาพมากขึ้น  ถึงแม้ว่าในปีการศึกษา 2566  จะมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบ
แรกทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.  ผู้เรียนที่ผ้านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เมื่อเทียบกับจํานวนผู้ที่ลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 92.47  แต่เพ่ือเป็นการยกระดับผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  ทางด้านเชิงปริมาณ และคุณภาพมากข้ึนทุกปีการศึกษา  

        4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

การจัดทําโครงการทบทวนความรู้และทักษะด้านสมรรถนะวิชาชีพในแต่ละสาขาโดยการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพของแต่ละระดับชั้นในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือยกระดับผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพให้สูงขึ้น 

 

 

 



 

 
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

ประเด็นกำรประเมินที่ 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม  ได้แก่ 

1.3.1 กำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 

        จํานวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 
332 คน 

 ระดับ  ปวช.  จํานวน 160 คน  และ ระดับ ปวส.  จํานวน  172  คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
         ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ร้อยละ 90.96 
    ระดับ  ปวช.  ร้อยละ  87.05 และ ระดับ ปวส.  ร้อยละ  81.48 
   1.3) ผลกระทบ 
         องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการ

ดูแลและแนะแนวผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง มีผลงาน/รางวัลที่แสดง
ถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ การดําเนินโครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กําหนด 
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ให้ความสําคัญกับส่งเสริมผู้เรียนมีการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
2. โครงการออมเงินกับธนาคารโรงเรียน 
3. การดําเนินงาน อวท. 
4. โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
5. โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมใจต้านยาเสพติด 
6. โครงการวัยเรียน วัยใส  รักอย่างไรไม่เสี่ยง 
7. โครงการเยี่ยมบ้าน 
8. โครงการแนะแนวศึกษาต่อ 
9. โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา 
10. โครงการชมรมวิชาชีพ 
11. โครงการ Fin D We can Do S4 ร่วมกับธนาคารแห่งประเทศไทย 
12. โครงการค่ายเด็กดี 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
 
 

   2.2) การดําเนินการตามแผน 
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- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น ส่งเสริม เพ่ิมเติมและสร้างความตระหนักให้ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของ
ชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสุขภาวะ
ที่ดีอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องต่อเนื่อง 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 12 โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไป
ตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากําหนด 

3.2 เกียรติบัตรรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน Fin D We Can Do S4  รางวัล เหรียญเงิน ระดับ 
จังหวัด 

 
1.3.2 กำรประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 

        จํานวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ จํานวน  332  คน 
 ระดับ  ปวช.  จํานวน 160 คน  และ ระดับ ปวส.  จํานวน  172  คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
         1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ร้อยละ 90.96 
    ระดับ  ปวช.  ร้อยละ  87.05 และ ระดับ ปวส.  ร้อยละ  81.48 
 2. ผลการประเมิน อวท. ระดับจังหวัด  อยู่ในระดับ ผ่าน 
   1.3) ผลกระทบ 
         องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยอกย่องสถานศึกษาในการ

ดูแลผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ การดําเนิน
โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนดอย่างต่อเนื่อง 
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

ให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง  โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

1. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
2. โครงการครูที่ปรึกษาดีเด่น 
3. การดําเนินงาน อวท. 
4. โครงการค่ายเด็กดี 
5. โครงการเยี่ยมหอพัก 
6. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
7. โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 
 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น  ส่งเสริม เพ่ิมเติมและสร้างความตระหนักให้ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของ
ชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสุขภาวะ
ที่ดีอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องต่อเนื่อง 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 
3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 7 โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 
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1.3.3 กำรดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 

        จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน  332  คน 
 ระดับ  ปวช.  จํานวน 160  คน  และ ระดับ ปวส.  จํานวน  172  คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
         ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา  ร้อยละ 90.96 
    ระดับ  ปวช.  ร้อยละ 87.05   และ ระดับ ปวส.  ร้อยละ 81.48 
   1.3) ผลกระทบ 
         องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการ

ดูแลและแนะแนวผู้เรียนได้ดี มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่  ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการเยี่ยมบ้าน 
2. โครงการเยี่ยมหอพัก 
3. โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา 
4. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
5. โครงการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น  พัฒนาในการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาให้ครอบคลุมสามารถ

เข้าถึงผู้เรียน ผู้สําเร็จการศึกษา ได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 5 โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษากําหนด 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

ข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา  ผู้สําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์
ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิผู้ อ่ืน  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย  

1. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 12 โครงการ  
2. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 332 คน  
3. ดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาให้สําเร็จการศึกษาตามกรอบระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี

ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 
ได้ดําเนินโครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

โดยรวม คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบด้วย 1. ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ จํานวน 12 โครงการ  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้สําเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการ
ดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

ส่งเสริมพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่
ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิผู้อ่ืน  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
จํานวน 12 โครงการ ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 100  ส่งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะ/ความสามารถ ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมตรงตามมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละสาขาที่ผ่านการทดสอบสร้างความเชื่อมั่นของสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั่วไป 

2. จุดเด่น 
มีโครงการการพัฒนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จํานวน 12 โครงการ 

3. จุดที่ควรพัฒนำ 
พัฒนาในการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษาให้ครอบคลุมสามารถเข้าถึงผู้เรียน 

ผู้สําเร็จการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

ส่งเสริม เพ่ิมเติมและสร้างความตระหนักให้ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย  เคารพสิทธิผู้อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 

และมีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสุขภาวะที่ดีอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องต่อเนื่อง 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

ประเด็นกำรประเมินที่ 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จํานวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม  ได้แก่ 

2.1.1 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสรรถนะอย่ำงเป็นระบบ 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 

        จํานวนของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ  จํานวน  4  ประเภท 

   1.2) ผลลัพธ์ 
         ร้อยละของประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ  ร้อยละ  100   
   1.3) ผลกระทบ 

           องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการประเภท
วิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึง
ผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบต่อเนื่องตามกระบวนการ 
PDCA ปรากฏผลการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ครบตาม
กระบวนการขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  
2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานสถานประกอบการหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน  

3. การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอน  
4. การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  ส่งผลให้มีผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในรายวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสูงขึ้น 
5. ติดตามการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ให้ความสําคัญกับส่งเสริมจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนา

ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการวิเคราะห์หลักสูตร 
2. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. โครงการบริการความรู้สู่ชุมชน 
4. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
5. โครงการพัฒนาบุคลากร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
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2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ควรเพ่ิมเติมให้มีกิจกรรมแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม พัฒนา ให้สาขาวิชา  ครูผู้สอน

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  ให้เป็นไป
ตามท่ีสถานศึกษาได้กําหนดเป้าหมายไว้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องทุกรายวิชา 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น  5  โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 
   

2.1.2 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ โดยกำรปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนดรำยวิชำเพิ่มเติม 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 

        จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  จํานวน  7  สาขาวิชา 

ระดับ  ปวช.  จํานวน  7  สาขาวิชา และ ระดับ ปวส. จํานวน  7  สาขาวิชา 
   1.2) ผลลัพธ์ 
        ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  ร้อยละ  100  
ระดับ  ปวช.  ร้อยละ  100   และ ระดับ ปวส. ร้อยละ 100 

   1.3) ผลกระทบ 
         องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยอกย่องสถานศึกษาในการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  มี
ผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ การปรับปรุงรายวิชาเดิม และปรับเปลี่ยนรายวิชาเสรีที่มีเนื้อหาทันสมัยเป็น
ปัจจุบันเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของตลาดแรงงาน 
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง  โดยจัดทํา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

1. โครงการวิเคราะห์หลักสูตร 
2. โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. โครงการจัดทําแผนการสอน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น  ส่งเสริม พัฒนา ให้สาขาวิชา ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา

เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ให้เป็นไปตามท่ีสถานศึกษาได้กําหนดเป้าหมายไว้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น  4  โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

มีการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่องตามกระบวนการ 
PDCA ปรากฏผลการส่งเสริมและพัฒนาให้มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ อย่างเป็นระบบในรอบปีที่ผ่านมา โดย
มีผลการพัฒนา ดังนี้ ปีการศึกษา 2564 - 2566 มีการพัฒนา จํานวน 7 สาขาวิชา จากท้ังหมด 7 สาขาวิชา  

1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 

มีการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องตามกระบวนการ PDCA 
ปรากฏผลการส่งเสริมและพัฒนาให้มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ อย่างเป็นระบบในรอบปีที่ผ่านมา  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้สําเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการ
ดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการประเภทวิชาที่
จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ 
ได้แก่ การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบต่อเนื่องตามกระบวนการ PDCA 
ปรากฏผลการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ครบตาม
กระบวนการขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  
2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานสถานประกอบการหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน  

3. การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอน  
4. การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  ส่งผลให้มีผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในรายวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสูงขึ้น 
5. ติดตามการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. จุดเด่น 
มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จํานวน 7 สาขา คิดเป็นร้อยละ 100  
3. จุดที่ควรพัฒนำ 

ควรเพ่ิมเติมให้มีกิจกรรมแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม พัฒนา ให้สาขาวิชา  ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ให้เป็นไปตามที่สถานศึกษาได้กําหนดเป้าหมาย
ไว้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

ส่งเสริม พัฒนา ให้สาขาวิชา ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม ให้เป็นไปตามท่ีสถานศึกษาได้กําหนดเป้าหมายไว้อย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

ประเด็นกำรประเมินที่ 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม  ได้แก่ 

2.2.1 กำรพัฒนำคุณภำพแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1)  ผลผลิต 

         จํานวนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  จํานวน  228  แผน 
   1.2)  ผลลัพธ์ 
          1. ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการ  ร้อย

ละ  89.00 
 2. ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระดับคุณภาพ  

88.00 
   1.3) ผลกระทบ 
         วิทยาลัยได้มีการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งผลให้ผู้เรียน

และผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะและความสามารถในด้านสมรรถนะอาชีพ  มีงานทําและศึกษาต่อได้อย่างมีคุณภาพ มี
ผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ การเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และ
กีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแผนการจัดการเรียน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 

1. โครงการจัดทําแผนการสอน 
2. โครงการพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
3. โครงการแข่งขันทักษะภายนอก 
4. โครงการวิชาชีพและนําเสนอผลงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น ควรมีการส่งเสริม พัฒนาให้ครูผู้สอนการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน ครูทําวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
   3.2  รางวัลเกียรติบัตินักศึกษาที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์

และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 
2.2.2 กำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 

        จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  228  แผน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
        ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ

นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ร้อยละ  87.24 
   1.3) ผลกระทบ 
         วิทยาลัยได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะและ
ความสามารถในด้านสมรรถนะอาชีพ  มีงานทําและศึกษาต่อได้อย่างมีคุณภาพ โดยเน้นประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับ 
พร้อมทั้งคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรัก
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนที่จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ในการจัดการเรี ยนการสอน โดยจัดทํา แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

1. โครงการจัดทําแผนการสอน 
2. โครงการแข่งขันทักษะภายนอก 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 

- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 
   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

ตัวอย่างเช่น มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ กําหนดรายวิชาใหม่เพ่ิมเติม ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  ครูจัดการเรียนการสอน รายวิชา
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ส่งผลให้ผู้เรียน ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร เป็นไปตามวัตถุประสงค์ด้านวิชาการใน
การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเพ่ือผลิตผู้เรียน ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตอบสนองความ
ต้องการ และเป็นที่ยอมรับของชุมชน หน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
     3.2 รางวัลเกียรติบัตินักศึกษาที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
และกีฬา สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 
 

2.2.3 กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกำรณ์สมรรถนะวิชำชีพหรือฝึกอำชีพ 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 

        จํานวนผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  จํานวน   
320  คน 

ระดับ  ปวช.  จํานวน  134  คน และ ระดับ ปวส. จํานวน  186  คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
        ผู้เรียนที่ผ่านการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ คิดเป็นร้อยละ  95.63 

ระดับ  ปวช.  ร้อยละ  89.55  และ ระดับ ปวส. ร้อยละ 100 
   1.3) ผลกระทบ 
         การส่งเสริมฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะและ

ประสบการณ์ และมีความสามารถ  ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร เป็นไปตามวัตถุประสงค์ด้านวิชาการในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเพ่ือผลิตผู้เรียน  
ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการ และเป็นที่ยอมรับของชุมชน หน่วยงาน สถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ให้การส่งเสริมการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ

ฝึกอาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาวีพ 
2. โครงการ Open  House 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น ควรมีแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนฝึก 

ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ การเก็บรอยรอยหลักฐานตามกระบวนการ PDCA ที่ชัดเจน ตามกระบวน การฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐำนอ้ำงอิงได้) 
     3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 2 โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 
     3.2 แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

2.2.4 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยเทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำย 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต 

        จํานวนครูที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  จํานวน  43  คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 
        ร้อยละของครูทีจ่ัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  ร้อยละ  100 
   1.3) ผลกระทบ 
         การส่งเสริมครูที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมี

ทักษะและประสบการณ์ และมีความสามารถ  ครูจัดการเรียนการสอน รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียน ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร เป็นไปตามวัตถุประสงค์ด้านวิชาการในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย
เพ่ือผลิตผู้เรียน ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน    มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึง
ผลสัมฤทธิ์ ได้แก่  รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ให้การส่งเสริมครูที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการสังเกตและนิเทศการสอน 
2. โครงการครูผู้สอนดีเด่น 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น  ครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการ

เรียนรู้ อย่างเป็นระบบ สะดวก และมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนเพิ่มข้ึน 
 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 2 โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 
     3.2 เกียรติบัติรางวัลครูผู้สอนดีเด่น 

2.2.5 กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนที่เหมำะสม 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1)  ผลผลิต 

        1. จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  จํานวน  43  คน 
        2. จํานวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  

จํานวน  43 คน 
        3. จํานวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยายกาศที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้  จํานวน  43  คน 
        4. จํานวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จํานวน  43  

คน 
        5. จํานวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ จํานวน  43  

คน  
   1.2) ผลลัพธ์ 
        ร้อยละของครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน  ร้อยละ 100 
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  1.3) ผลกระทบ 
         การบริหารจัดการชั้นเรียนที่มีคุณภาพของครูผู้สอน  ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ/มีความสามารถ   

และมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ
นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องและเหมาะสมตามบริบทของผู้เรียน  ส่งผลให้ผู้เรียนและผู้สําเร็จ
การศึกษามีทักษะและความสามารถในด้านสมรรถนะอาชีพ  มีงานทําและศึกษาต่อได้อย่างมีคุณภาพ โดยเน้น
ประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับ พร้อมทั้งคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้ จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ให้การส่งเสริมครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม

อย่างต่อเนื่อง โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการสังเกตและนิเทศการสอน 
2. โครงการประเมินครูผู้สอนโดยผู้เรียน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน

การสอนให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 2 โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 
 2.2.6 กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 

        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1)  ผลผลิต 

        1. จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  จํานวน  43  คน 
        2. จํานวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  จํานวน  31 คน 
        3. จํานวนครูผู้สอนที่นําผลการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน  จํานวน  43  คน 
        4. จํานวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน  43  คน 
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        5. จํานวนครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ
ยอมรับหรือเผยแพร่  จํานวน  3  คน  

   1.2) ผลลัพธ์ 
        ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  ร้อยละ  100 
   1.3) ผลกระทบ 
         การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผู้สอน  ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ/มีความสามารถ  

และ ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  ครูมีการทําวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่  การเข้าอบรมและการเข้าร่วม
ประกวดวิจัยระดับชาติ 

 
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ให้การส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของ

ครูผู้สอน อย่างต่อเนื่อง โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการจัดทํานวัตกรรม สิง่งประดิษฐ์ และงานวิจัย 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น  ควรมีการส่งเสริมการศึกษาดูงานภายนอกของครูและบุคลากร อย่างตื่อเนื่อง 

3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 
     3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 2 โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 
     3.2  เอกสารเล่มวิจัย 
     3.3  เกียรติบัตรครูในการเข้ารับการอบรม 
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2.2.7 กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1)  ผลผลิต 

         จํานวนครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน  จํานวน  43  คน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
         ร้อยละครูผู้สอนที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนการสอน  ร้อยละ 100 
   1.3) ผลกระทบ 

                    การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน  ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ/
มีความสามารถ มีความรู้ดานการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตาม
ระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เป็นไปตามวัตถุประสงค์ด้านวิชาการในการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยเพ่ือผลิตผู้เรียน ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ และเป็นที่
ยอมรับของชุมชน หน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้ให้การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียน

การสอนของครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการพัฒนาสื่อการสอน 
3. โครงการเรียนรู้สารสนเทศ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น  มีการเพ่ิมการอบรมเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการศึกษาที

หลากหลายรูปแบบมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นและต่อเนื่อง 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 2 โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อำชีวศึกษำ 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
1. จัดหาครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนดได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  

เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ โดยสอนตรงสาขา จํานวน 43 
คน  

2. ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา จัดทําแผนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยมีการวิเคราะห์
หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดให้มี
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม (Innovation) และวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  จํานวน 43 คน 

3. ครูนําแผนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชี  วศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร จํานวน 43 คน  

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ จํานวน 7 สาขาวิชา  
5.  ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียน

ที่เหมาะสมรวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์  เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จําเป็น และสอดคล้องกับการทํางานในสถาน
ประกอบการ 

1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 

1. จัดหาครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนดได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  
เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ โดยสอนตรงสาขา คิดเป็นร้อย
ละ 93.02 

2. ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา จัดทําแผนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยมีการวิเคราะห์
หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดให้มี
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม (Innovation) และวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง คิดเป็นร้อยละ 100  

3. ครูนําแผนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา คิดเป็นร้อยละ 87.24 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 95.53 
5. ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่

เหมาะสมรวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์  เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จําเป็น และสอดคล้องกับการทํางานในสถาน
ประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 100 

6. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ

ผู้สําเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการ
ดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนดได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้
พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร 
ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ ครูจัดการเรียนการสอน รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ส่งผลให้ผู้เรียน 
ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ด้านวิชาการในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเพ่ือผลิตผู้เรียน  ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตอบสนองความต้องการ และเป็นที่ยอมรับของชุมชน หน่วยงาน สถานประกอบการ 

2. จุดเด่น 
2.1 ครูมีการพัฒนา จัดทําแผนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตร

รายวิชา เพ่ือกําหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่
พึงประสงค ์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
นวัตกรรม (Innovation) และวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  

3. จุดที่ควรพัฒนำ 

3.1 ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

4.1 ควรมีแผนงาน/โครงการในการส่งเสริม เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ การ
เก็บรอยรอยหลักฐานตามกระบวนการ PDCA ที่ชัดเจน ตามกระบวน การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.2 พัฒนาให้ครูผู้สอนการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน ครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

ประเด็นกำรประเมินที่ 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จํานวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม  ได้แก่ 

2.3.1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1)  ผลผลิต 

         ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา ร้อยละ 100 
   1.2)  ผลลัพธ์ 
  ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  อยู่ในระดับ 100 
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    1.3) ผลกระทบ 
         วิทยาลัยได้มีการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ส่งผลให้ผู้เรียน

และผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะความสามารถ ส่งผลให้มีงานทําและศึกษาต่อได้อย่างมีคุณภาพ และองค์กร หน่วยงาน
ภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของครูผู้สอน  
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้มีการประเมินและข้อมูลการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วน

ร่วม  โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา 
2. โครงการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของฝ่ายซ่อมบํารุง ดูแลและแก้ไขระบบ

เครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น  การติดตามการให้บริการของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

        3) เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ (ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐำนอ้ำงอิงได้) 
     3.1 แบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
     3.2 รูปเล่มเอกสารโครงการ 

2.3.2 กำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1)  ผลผลิต 

         จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา  จํานวน  332 .คน  ประกอบด้วย 
 ระดับ ปวช.  จํานวน 160 คน  และ  ปวส.  จํานวน 172 คน 
   1.2)  ผลลัพธ์ 
         ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา  ร้อยละ 100  ประกอบด้วย 
 ระดับ ปวช.  ร้อยละ 48.19   และ  ปวส.  ร้อยละ 51.80 
   1.3) ผลกระทบ 
         วิทยาลัยได้มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การคัดกรองนักเรียน นักศึกษา  โดย

จัดทําข้อมูลผู้เรียน เป็นรายบุคคล  ส่งผลให้ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะและความสามารถ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดย

จัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการที่ปรึกษาดีเด่น 
2. โครงการครูผู้สอนดีเด่น 
3. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
4. โครงการต่อต้านยาเสพติด 
5. โครงการเพศศึกษา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 
 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 เอกสารคําสั่งแต่งตั้งครูเวรประจําวัน / ครูเวรประจําคาบเรียน 
2.3.3 กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1)  ผลผลิต 

         มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุก
ฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ  

   1.2)  ผลลัพธ์ 
          ผลการประเมินและข้อมูลการบริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสําหรับ

บริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ ดีมาก 
   1.3) ผลกระทบ 
         วิทยาลัยมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษา

ครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ  และองค์กร  หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการ
เข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน   พร้อมทั้งมีระบบสารสนเทศบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีเป็นระบบทัน สมัย  
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหาร

จัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการประเมินความพึงพอใจการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศของ

สถานศึกษา 
2. โครงการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของฝ่ายซ่อมบํารุง ดูแลและแก้ไขระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
3. โครงการเรียนรู้สารสนเทศ 
4. โครงการบํารุงรักษคอมพิวเตอร์ในสถานศึกษา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 ระบบสารสนเทศ E-Santapol บน plat form Line OA 
     3.2 แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการเครือข่ายเน็ตเตอร์เน็ต 

2.3.4 กำรพัฒนำอำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1)  ผลผลิต 

         ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม ที่ได้รับการพัฒนาให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้  ร้อยละ 100 

   1.2)  ผลลัพธ์ 
          ผลการประเมินและข้อมูลการห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม ที่ได้รับการ

พัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ดีมาก  
   1.3) ผลกระทบ 
         วิทยาลัยมีการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม ที่ได้รับการพัฒนาให้

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  และองค์กร หน่วยงานภายนอก  หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับ ระบบบริหารจัดการ
ด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ได้รับการพัฒนาและดูแล สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ และสิ่ง
อํานวยความสะดวกอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้มีการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ

ฟาร์ม ที่ได้รับการพัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
2. โครงการ 5 ส. 
3. โครงการประเมินความพึงพอใจต่อสภพแวดล้อม ภูมิทัศน์  และการใช้อาคารสถานที่  

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

   2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 โครงการ  
     3.2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บริการ 

2.3.5 กำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคพื้นฐำน 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1)  ผลผลิต 

         ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายใน
สถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบํารุงรักษาและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

   1.2)  ผลลัพธ์ 
          ผลการประเมินและข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ร้อยละ 89 
   1.3) ผลกระทบ 
         ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ ดีมาก 

 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน โดยจัดทํา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการ 5 ส. 
2. โครงการขับข่ีปลอดภัย 
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3. โครงการห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองในสถานศึกษา 
4. โครงการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  และการใช้อาคารสถานที่  

ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ 
5. โครงการเสียงตามสายภาษาอังกฤษ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 โครงการพัมนาอาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
 2.3.6 กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 

        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1)  ผลผลิต 

         จํานวนผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ จํานวน 640 คน  คิดเป็นร้อยละ
80.70 

   1.2)  ผลลัพธ์ 
          ผลการประเมินและข้อมูลแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  ร้อยละ 89.56 
   1.3) ผลกระทบ 
         ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ อยู่ในระดับ  ดีมาก  

 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ โดยจัดทํา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองในสถานศึกษา 
2. โครงการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  และการใช้อาคารสถานที่  

ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ 
3. โครงการเสียงตามสายภาษาอังกฤษ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
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    2.2) การดําเนินการตามแผน 

- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 โครงการห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองในสถานศึกษา 
     3.2 โครงการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  และการใช้อาคารสถานที่  
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ 

2.3.7 กำรน ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำไปใช้ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1)  ผลผลิต 

         มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง   

   1.2)  ผลลัพธ์ 
          ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้   ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  คือ เป็นไปตาม

มาตรฐาน       
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  คือ 

เป็นไปตามมาตรฐาน       
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   ผลการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  คือ เป็นไปตามมาตรฐาน       
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  คือ เป็นไป
ตามมาตรฐาน       

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  คือ เป็นไปตามมาตรฐาน       

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ  ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  คือ เป็นไป
ตามมาตรฐาน       

ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านความรู้   ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  คือ เป็นไปตาม
มาตรฐาน       
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มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังแห่งกำรเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   ผลการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา คือ เป็นไปตามมาตรฐาน       

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย   ผลการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  คือ เป็นไปตามมาตรฐาน       

   1.3) ผลกระทบ 
         มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ตาม

แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา ซึ่งในการประเมินครั้งนี้ไม่สามารถนําข้อมูลมาเปรียบเทียบ
กับ SAR 2564 , SAR 2565 ได้เนื่องจากมีระบบและรูปแบบในการเก็บข้อมูล SAR 2566  ที่ไม่เหมือนกัน 
 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล มีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไป

ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้า 

ของครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา จํานวน 793 คน ในปี การศึกษา 2566  และมีระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นมาใช้
เองภายในวิทยาลัย 1 โปรแกรม  ใช้กับระบบงานทะเบียนนักเรียน นักศึกษา  งานวัดผลและประเมินผลงานวิชาการ  
การเงิน  ระบบการเช็คชื่อนักศึกษา ระบบคัดกรองนักศึกษา  ออกแบบและพัฒนางานด้านคอมพิวเตอร์ สารสนเทศ  

1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด) 

โปรแกรมสามารถใช้งานได้จริงทั้ง ระบบงานทะเบียนนักศึกษา   งานวัดผลและประเมินผลงานวิชาการ  งาน
การเงิน  ระบบการเช็คชื่อนักศึกษา  ระบบคัดกรองนักศึกษา  การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  เพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 100  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วน

ร่วม และให้การยอมรับระบบสารสนเทศ เช่น ระบบงานทะเบียนนักศึกษา  ระบบงานวัดผลและประเมินผลงาน
วิชาการ  ระบบงานการเงิน  ระบบการเช็คชื่อนักศึกษา  ระบบคัดกรองนักศึกษา  เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ 

2. จุดเด่น 

2.1 มีระบบการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือบริหารจัดการสถานศึกษา  ทั้งการให้บริการกับนักเรียน 
นักศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายเหมาะสมกับ
บริบทและสถานการณ์ต่าง ๆ โดยการพัมนาโปรแกรมการสอน  การใช้งานต่าง ๆ  เป็นของวิทยาลัยฯ โดยตรง  ซึ่ง
ส่งผลต่อความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูลเป็นสําคัญ 

2.2 มีการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ กระบวนการจัดการเรียนรู้  โดยการนํางานวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการเรียนการสอน ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับการพัฒนาหลักสูตร  ทั้งการจัดการเรยนการสอนแบบปกติ การจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ และสอบแบบทําคลิปวีดีโอ  ที่สามารถเรียนรู้ได้ในทุกที่  ทุกเวลา  และการจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิ
ภาค ี

2.3 มีอาคารสถานศึกษ  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงงานที่เหมาะสม  ปลอดภัย  ที่ได้รับการบํารุง  
ดูแลรักษา  เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  พร้อมทั้งระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่
ครบ  ทั้งระบบไฟฟ้า  ระบบประปา  การคมนาคมภายใน  ระบบการสื่อสารภายใน  ตลอดจนระบบการรักษาความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

2.4 การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  มีการวิเคราะห์หลักสูตร 
วิเคราะห์รายวิชา  ปรับปรุงรายวิชา  ให้มัเนื้อหาสอดคล้องกับบริบท  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  บูรณาการด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และลักษณะอันพึงประสงค์  ภายใต้หลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง  ตลอดจนการมีจิต
อาสา  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทําแผนการสอนที่มุ่งสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  มีความหลากหลายในด้าน
การสอน  โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ปัจจุบัน  ทั้งนี้
ได้เปิดโอกาสให้สถานประกอบการ  ชุมชน  และท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา  ปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการในปัจจุบัน 
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3. จุดที่ควรพัฒนำ 

    การเพ่ิมปริมาณจํานวนครูที่จัดทํางานวิจัย  นวัตกรรม  จากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพเข้าร่วม
การประกวดงานวิจัย  และนวตักรรมในระดับชาติให้เพ่ิมจํานวนมากขึ้น  เพ่ือเป็นที่ยอมรับและการเผยแพร่ผลงาน
ดังกล่าวของครูให้กับชุมชน  สังคม  ที่พึงได้รับประโยชน์จากการวิจัยหรือนวัตกรรมดังกล่าว 
 4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 การจัดทําโครงการพัฒนาครูและบุคลากรในด้านการวิจัยและนวัตกรรมการกําหนดชั่วโมง PLC เพ่ือยกระดับ
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

ประเด็นกำรประเมินที่ 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม  ได้แก่ 

2.4.1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมนโยบำยที่หน่วยงำนต้นสังกัดมอบหมำย 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1)  ผลผลิต 

         1. ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  ร้อยละ 100 
         2. ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี  ร้อยละ 4.04 
         3. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ จํานวน 28 คน  
         4. จํานวนรายวิชาการท่ีมีการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) จํานวน 42 วิชา 
   1.2)  ผลลัพธ์ 
  1. ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  อยู่ในระดับ ดี 
 2. จํานวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ จํานวน 23 คน 
          3. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการประจําปีการศึกษา 2566 ระดับ 

สถานศึกษา  อยู่ระดับ 3 ดาว 
 4. ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) อยู่ในระดับ ดี 
   1.3) ผลกระทบ 
         วิทยาลัยได้มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้

ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะและความสามารถจนนําไปสู่การมีงานทําและศึกษาต่อได้อย่างมีคุณภาพ  
 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสู่การปฏิบัติ  

โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการพัฒนาจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา 
3. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 
4. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 
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    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) 
     3.2  กิจกรรมตลาดนัด อวท. 
     3.3 ศูนย์บริการ Fix it Center 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

1. สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ  จํานวน 28 คน ผลการประเมินศูนย์บิมเพาะอาชีวศึกษา  ระดับ
สถานศึกษา  จํานวน 3 ดาว 

2. ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  มาตรฐานสากลหรือมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ  จํานวน 2 สาขา  34 คน ได้แก่ 

 - สาขาวิชาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  ระดับ 1  จํานวน  24 คน 
- สาขาวิชาช่างบํารุงยานยนต์  ระดับ 1  จํานวน 10 คน 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม  โดยการมีส่วนร่วมของครูผู้บริหาร  ครู บุคลากร  ผู้เรียน

ครบทุกสาขาวิชา  เป็นที่ยอมรับในคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
4. องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ด้านคนดี 5 แผน 5 โครงการ 
 เป้าหมายที่ 2 ด้านคนเก่ง 5 แผน 5 โครงการ 
รวม 10 โครงการ  7 ชมรมวิชาชีพ มีผู้สําเร็จการศึกษา  จํานวน  359 คน  

1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 

1. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการของศูนย์บ่ม
เพาะ  คิดเป็นร้อยละ 6.40 

2. การขับเคลื่อยการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
คิดเป็นร้อยละ 9.47 

3. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคมโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  ครู บุคลากร ผู้เรียนครบทุก
สาขาวิชา  จนเป็นที่ยอมรับในคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานประกอบการ  หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

4. องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ด้านคนดี 5 แผน 5 โครงการ 
 เป้าหมายที่ 2 ด้านคนเก่ง 5 แผน 5 โครงการ 
รวม 10 โครงการ  7 ชมรมวิชาชีพ มีผู้สําเร็จการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 100  

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
 สถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย ที่หน่ยงานต้นสังกัดมอบหมาย  จํานวน 3 เรื่องดังนี้ 
1. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
2. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
3. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
4. องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  ส่งเสริม  พัฒนาผู้เรียน  ผู้สําเร็จการศึกษาให้เป็น

คนดี คนเก่ง  และมีความสุข แสดงออกทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม  มีความรับผิดชอบ  และความซื่อสัตย์  เป็นผู้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ด้านนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายของวิทยาลัยเพ่ือผลิตผู้เรียน  ผู้สําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการ
และเป็นที่ยอมรับของชุมชน  หน่วยงาน  สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
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2. จุดเด่น 

มีการดําเนินงาน ในส่วนของงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ประกอบด้ย 2 
เป้าหมาย  เป้าหมายที่ 1 คือ คน  มี 5 แผนงาน  5 โครงการ  เป้าหมายที่ 2 ด้านคนเก่ง มี 5 แผนงาน  5 โครงการ 
รวม 10 แผนงาน  10 โครงการ  7 ชมรมวิชาชีพ  มีผู้เรียนสําเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100  

3. จุดที่ควรพัฒนำ 

 ควรส่งเสริมและพัฒนา  การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายให้
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  ทั้งนโยบายที่ดําเนินการอยู่แล้วและนโยบายที่ยังไม่ได้ดําเนินการตามบริบทของสถานศึกษา 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

ควรมีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย  อย่างเป็นรูปธรรมและ
มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่กําหนดไว้เพิ่มข้ึน  ประกอบด้วย 

1. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 

2.  การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

3. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคมเป็นที่ยอมรับในคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริการ  ครู บุคลากร ผู้เรียน และผู้รับบริการ 
 
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

ประเด็นกำรประเมินที่ 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม  ได้แก่ 

3.1.1 กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1)  ผลผลิต 

         จํานวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา  จํานวน  12  ครั้ง  
   1.2)  ผลลัพธ์ 
  ผลการประเมินและกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา  อยู่ในระดับ  ดีมาก 
1.3) ผลกระทบ 

         วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพลได้มีการบริการชุมชนและมีกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนและ
ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะและความสามารถในสาขาอาชีพนําความรู้ที่มีสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สั งคม  และการ
ดําเนินการความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ในการบริการชุมชน  บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ 
และจิตอาสา   

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้มีการบริการชุมชนและจิตอาสาเป็นประจําทุกปีการศึกษา  

โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการบริการความรู้สู่ชุมชน 
2. โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
3. โครงการ Open House 
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- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น สร้างภาคีเครือข่ายในการลงพ้ืนที่เพ่ือนําความรู้ที่มีสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 

สังคม  และการดําเนินการความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้หน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการบริการชุมชน  บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ เพ่ิมข้ึนและต่อเนื่อง 

 
3) เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐานอ้างอิงได้) 

     3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น  3  โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 
   

3.1.2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1)  ผลผลิต 

         1. จํานวนสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี จํานวน  7  สาขาวิชา 
          2. จํานวนผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี  จํานวน   35  คน 

   1.2)  ผลลัพธ์ 
         1. ร้อยละของสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ร้อยละ 100 
         2. ร้อยละของผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี ร้อยละ  4.04 
  ผลการประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  อยู่ในระดับ ดีมาก 
   1.3) ผลกระทบ 
         วิทยาลัยได้มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่งผลให้ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษามี

ทักษะและ ความสามารถ ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี ความรู้  และการพัฒนาการ ทั้งด้านทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
ร่วมกันสร้างความเข็มแข็ง ให้กับผู้เรียน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งการเชื่อมโยงและประยุกต์สู่การปฏิบัติ
จริง มีงานทําและศึกษาต่อได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ ผู้เรียน ได้มีโอกาสฝึกภาคปฏิบัติใน
สถานประกอบการจริง เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน ประกอบการ 

 
 
 
 
 



 72 

 
2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โดยจัดทํา แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. โครงการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  ตัวอย่างเช่น  มีการเพ่ิมภาคีเครือข่าย และสถาน
ประกอบการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ มีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 

3) เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐำนอ้ำงอิงได้) 
     3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น  2  โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

   3.2 คู่มือการฝึกงานของนักศึกษา  หนังสือส่งตัวฝึกงานนักศึกษาและเอกสารการออกนิเทศฝึกงาน 
3.1.3 กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1)  ผลผลิต 

         จํานวนสาขาวิชาที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จํานวน 7 สาขาวิชา  
            1.2)  ผลลัพธ์ 

        ร้อยละของสาขาวิชาที่มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ  100 
   1.3) ผลกระทบ 

                    วิทยาลัยได้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียน
และผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครู มีการ
เชิญวิทยากรพิเศษ ศึกษาดูงานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการมาร่วมพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จ
การศึกษาให้มีมาตรฐานทางวิชาชีพ มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา วัสดุ จนเป็น
ที่ยอมรับในคุณภาพมาตรฐานการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาของสถานประกอบการหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
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2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

คุณภาพ  โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการบรรยายพิเศษ 
2. โครงการ Open House 
3. โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
4. โครงการบริการความรู้สู่ชุมชน 
5. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2. 2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น มีการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ ครูภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ  มาร่วมพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาให้มีมาตรฐานทางวิชาชีพ  มีการระดมทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อย่างต่อเนื่องและเพ่ิมมากข้ึน 

 
3) เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐำนอ้ำงอิงได้) 

     3.1 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น  5  โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
         มีการดําเนินการความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้หน่วยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ในการบริการชุมชนบริการวิชาการ 
บริการวิชาชีพ และจิตอาสา มีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับปวส. จํานวน 7 
สาขาวิชา ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครู มีการเชิญวิทยากรพิเศษ ศึกษาดูงานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการมาร่วมพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ  มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษา เช่น ทุนการศึกษา วัสดุ จนเป็นที่ยอมรับในคุณภาพมาตรฐานการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษาของสถานประกอบการหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 

มีการดําเนินการความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ในการบริการชุมชน  บริการวิชาการ 
บริการวิชาชีพ และจิตอาสา  มีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดัปวส. จํานวน 7 
สาขาวิชา ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครู มีการเชิญวิทยากรพิเศษ ศึกษาดูงานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการมาร่วมพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพ  มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษา เช่น ทุนการศึกษา วัสดุ จนเป็นที่ยอมรับในคุณภาพมาตรฐานการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษาของสถานประกอบการหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้สําเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการ
ดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
         วิทยาลัยได้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนและผู้สําเร็จ
การศึกษามีทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ  ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครู มีการเชิญวิทยากร
พิเศษ ศึกษาดูงานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการมาร่วมพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาให้มี
มาตรฐานทางวิชาชีพ มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา วัสดุ  จนเป็นที่ยอมรับใน
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาของสถานประกอบการหน่วยงานทั้ งภาครัฐและ
เอกชน 

2. จุดเด่น 
2.1 มีการดําเนินการความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบ 

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในการบริการ
ชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และจิตอาสา อย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี  

2.2 มีการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครู มีการเชิญวิทยากรพิเศษ ศึกษาดูงานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิใน
สถานประกอบการมาร่วมพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาให้มีมาตรฐานทางวิชาชีพ   มีการระดมทรัพยากรเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษา เช่น ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
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3. จุดที่ควรพัฒนำ 

3.1 ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

4.1 ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

ประเด็นกำรประเมินที่ 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม  ได้แก่ 

3.2.1 กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ และงำนวิจัยโดยกำรมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่ำง ๆ 

        1)  ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1)  ผลผลิต 

          จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  จํานวน  159  เรื่อง 
ประกอบด้วย 

 ครูและบุคลากร จํานวน  38  เรื่อง 
 ผู้เรียน จํานวน  121  เรื่อง 
 การนําผลงานไปใช้ประโยชน์ ปีการศึกษา 2566 จํานวน 143 ชิ้น  
   1.2)  ผลลัพธ์ 
          รางวัลที่ได้รับจากการประกวดผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

จํานวน  15  เรื่อง ประกอบด้วย 
 ครูและบุคลากร จํานวน  3  เรื่อง 
 ผู้เรียน จํานวน  12  เรื่อง 
   1.3) ผลกระทบ 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพลได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ทั้งของครูบุคลากร และผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนําไปใช้งานประโยนช์ในชุมชนสังคม  และมีงานทําและศึกษาต่อได้อย่างมีณ
ภาพ มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ โครงการที่ได้ดําเนินการสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด และได้รางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันทักษะระดับชาติ  จํานวน 12 ชิ้นงาน และครูผู้สอน
ส่งผลงานวิจัยเข้าประกวดระดับชาติ 3 เรื่อง ได้รับรางวัลระดับ ดี 

2) แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 
    2.1) การวางแผน 
          - วิทยาลัยเทคโนโลยีสันตพล ได้มีการบริการชุมชนและจิตอาสาเป็นประจําทุกปีการศึกษา  

โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. โครงการแข่งขันทักษะภายนอก 
2. โครงการนําเสนอผลงานวิชาชีพ 
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3. โครงการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัย 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินงานโครงการ 

    2.2) การดําเนินการตามแผน 
- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการดําเนินงานโครงการ 
- ดําเนินงานตามโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ได้กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
-สรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ นําเสนอแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ไปพัฒนาคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
ตัวอย่างเช่น  ส่งเสริม พัฒนารูปแบบการนําเสนอผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน ตามเกณฑ์การประกวดของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
และส่งผลงานวิจัยของครูผู้สอนเข้าประกวดระดับชาติเพิ่มมากข้ึน 

 
3) เอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์(ระบุข้อมูลที่เป็นหลักฐำนอ้ำงอิงได้) 

     3.1 เข้าร่วมการประกวดผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สื่อการสอนและงานวิจัยครู จํานวน 3 เรื่อง
ได้ระดับ ดี 
     3.2 ได้ดําเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น  3  โครงการครบถ้วนสมบูรณ์ตามแผนปฏิบัติงานและเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 
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ผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ประเด็นที่ 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำน
สร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
มีการดําเนินการโครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสรรค์ และ

งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู  ผู้เรียน  หรือบุคคล  ชุมชน  และองค์กรต่างๆ อย่างต่อเนื่องตามกระบวนการ 
PDCA  ปรากฏผลการส่งเสริมและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาจากส่งเสริมให้มีการจัดทําผลงานส่งเข้าประกวดและการ
นําไปใช้ประโยชน์ ส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลในการประกวดในระดับชาติ 

จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  จํานวน  159  เรื่อง ประกอบด้วย 
ครูและบุคลากร จํานวน  38  เรื่อง 
ผู้เรียน จํานวน  121  เรื่อง 

  การนําผลงานไปใช้ประโยชน์ ปีการศึกษา 2566 จํานวน 143 ชิ้น  
1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี

ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 
มีการดําเนินการโครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสรรค์ และ

งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู  ผู้เรียน  หรือบุคคล  ชุมชน  และองค์กรต่างๆ อย่างต่อเนื่องตามกระบวนการ 
PDCA  ปรากฏผลการส่งเสริมและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาจากส่งเสริมให้มีการจัดทําผลงานส่งเข้าประกวด  และการ
นําไปใช้ประโยชน์  ส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลในการประกวดในระดับชาติและหนังสือกล่าวขอบคุณในการนํา
ผลงานไปใช้ประโยชน์จากชุมชนโดยมีผลการพัฒนาดังนี้ 

- รางวัลที่ได้รับจากการประกวดผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  จํานวน  15  
เรื่อง ประกอบด้วย 

ครูและบุคลากร จํานวน  3  เรื่อง 
ผู้เรียน จํานวน  12  เรื่อง 

 คิดเป็นร้อยละ  9.43 
 - การนําผลงานไปใช้ประโยชน์ ปีการศึกษา 2566 จํานวน 143 ชิ้น 
 คิดเป็นร้อยละ  89.93 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ

ผู้สําเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการ
ดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  และงานวิจัย ของ
ครู  และ ผู้เรียน   

2. จุดเด่น 
   2.1 ส่งเสริมพัฒนาสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาในจัดทําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โครงงาน  
นักศึกษา ระดับ ปวช.3 ร้อยละ 100 นักศึกษา ระดับ ปวส.2  ร้อยละ 100 
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   2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ครูและ ผู้เรียนนําผลงานเข้าประกวดภายในหรือภายนอกสถานศึกษาและนําผลงานไปใช้
ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ร้อยละ 89.93 

 
3. จุดที่ควรพัฒนำ 

3.1 ควรส่งเสริม พัฒนารูปแบบการนําเสนอผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของ
ครูผู้สอนและผู้เรียนตามเกณฑ์การประกวดของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 

4.1 ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้สร้างผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรหรืองานวิจัยที่มี
คุณภาพเพ่ือส่งเข้าประกวดและหรือนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติต่อไป 
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ส่วนที่ 6 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 
6.1 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับภำรกิจ
หรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือ
ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ
ประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน  
การดําเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
            สถานศึกษาที่ดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 6.3.1  
ข้อ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดําเนินงาน  
“เป็นไปตำมมำตรฐำน”  
6.2 กำรวิเครำะห์ประเด็นจำกผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เชื่อมโยงกับภำรกิจ
หรือกิจกรรมของสถำนศึกษำ 

ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ 
(PDCA) 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ดำนควำมรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดําเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 

 การดําเนินการตามแผน 

 การติดตามและประเมินผล 

 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ส่วนที่ 7 
กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองผ่ำนระบบออนไลน์ 

 
7.1 กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองผ่ำนระบบออนไลน์ 

การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ เป็นการเชื่อมโยงเครือข่ายและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ ในการวิเคราะห์ประเด็นของ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดให้คําปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนํา
สถานศึกษาให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลและแนวทางใน
การประเมินคุณภาพภายนอก  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงกําหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยให้สถานศึกษารายงานผลการประเมิน
ตนเองผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ของสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีข้ันตอนการรายงาน ดังนี้ 

7.1.1 ศึกษาเอกสารและจัดเตรียมข้อมูลการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย 
การศึกษาคู่มือการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7.1.2 เข้าระบบการรายงานผลการประเมินตนเองผ่านเว็บไซต์ของสํานักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  
โดยการลงชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน (Username & Password) ของสถานศึกษาที่ได้รับจากสํานักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

7.1.3 บันทึกข้อมูลตามรูปแบบของระบบฐานข้อมูลที่กําหนด พร้อมแนบไฟล์เอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ของทุกปี 

7.1.4 การพิมพ์รายงานผลการประเมินตนเอง  
การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ แสดงดังภาพที่ 7.1 
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ภำพที่ 7.1 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 
7.2 รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) จำกระบบออนไลน์ 
 ผลจากการที่สถานศึกษาบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ครบถ้วนทุกรายการ สถานศึกษาสามารถพิมพ์
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยปรากฏผลในรูปแบบการรายผลการประเมินตนเอง 
ประจําปีการศึกษา ดังนี้ 
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รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยำลัยเทคโนโลยีสันตพล 
 
 
 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 89 

 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 
 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และผลการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

ประเภท จ ำนวน  หมำยเหตุ 
1.1 จ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด   

ผู้เรียน   
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   
    - หลักสูตรระยะสั้น   

รวม   
1.2 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   
    - หลักสูตรระยะสั้น   
รวม   
ผู้บริหารสถานศึกษา    
    -  ผู้ บ ริ ห า ร  /  ผู้ รั บ ใ บ อนุ ญ า ต ผู้ จั ด ก า ร  / 

ผู้อํานวยการ / รองผู้อํานวยการ / ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
 
 

 

ผู้สอน   
     - ครูประจํา / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับการ

บรรจุ / ผู้ที่ได้รับการรับรอง 
 
 

 

     - ข้าราชการพลเรือน   
     - พนักงานราชการ   
     - ครอัูตราจ้าง (ที่ทําสัญญาไม่น้อยกว่า ๙ เดือน)   
     - ครูพิเศษสอน   

รวม   
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ประเภท จ ำนวน  หมำยเหตุ 

บุคลากรสายสนับสนุน   

     - เจ้าหน้าที ่   

     - ลูกจ้างประจํา   

     - บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/  
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

  

รวม   

1.3 จ ำนวนห้อง   

- อาคารเรียน   
- อาคารปฏิบัติการ   
- อาคารวิทยบริการ   

- อาคารอเนกประสงค์   

- ห้องพยาบาล   
- อาคารอ่ืน ๆ    

รวม   
 

 

2. สรุปข้อมูลส ำคัญของสถำนศึกษำ 

ล ำดับ
ที ่

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 

2.1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  
 

 
2.2 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา  

 

2.3 จํ านวนสาขาวิชาที่ สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

 
 

2.4 จํ านวนสาขาวิชาที่ สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

  

2.5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาที่สอน   

2.6 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น 

 
 

 

2.7 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา/มีอาชีพ   
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3. ผลกำรด ำเนินงำนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
    พ.ศ. 2561 
 

ที ่
ระบบกำรประกันคุณภำพ 

ภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตาม 
     และประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ มุ่ งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตาม 
     และประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3 การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตาม 
     และประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตาม 
     และประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

5 การติดตามผลการดํา เนินการเ พ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตาม 
     และประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกป ี 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตาม 
     และประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประ เมิ นตน เอง  ต าม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด 
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก
เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตาม 
     และประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

 



 92 

 
 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 เป็นไปตามมาตรฐาน จํานวน ...... รายการ และอยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน ...... รายการ  
ผลกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ดังนี้ 

1. ผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ผลสัมฤทธิ์)  
1.1 ผลผลิต 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

1.2 ผลลัพท ์
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการดําเนินงาน
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รายละเอียด 
ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ  3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบ
แนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2. จุดเด่นของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

2.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. จุดที่ควรพัฒนำของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

3.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 

3.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำของกำรขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

4.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………............... 
4.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู้ 
 

ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ดำนควำมรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ดานความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ

ผู้สําเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ  3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการ
ดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

 
จุดเด่นของมำตรฐำนที่ 1 ดำนควำมรู้
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
จุดที่ควรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 1 ดำนควำมรู้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 1 ดำนควำมรู้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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4.2 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการ

ประยุกต์ใช้ 

ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

  

1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุ คคลของผู้ สํ า เ ร็ จ กา รศึ กษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สําเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ที่ 1.4) 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ
และการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้  รายละเอียด ได้แก่  
1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 
5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 

จุดเด่นของมำตรฐำนที่ 1 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
จุดที่ควรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 1 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 1 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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4.3 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

  

1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สําเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้  
รายละเ อียด ได้แก่  1 )  ชื่ อ/หั วข้อเรื่ อง  (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสํ าคัญ  
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
จุดเด่นของมำตรฐำนที่ 1 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 
 
จุดที่ควรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 1 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 1 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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4.4 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ   

2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (การดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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3) ผลกระทบ  (มีแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตร

อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการ
ดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 

จุดเด่นของมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
จุดที่ควรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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4.5 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ   

2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ   
2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้ เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 
 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี)  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการ
ดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

 
จุดเด่นของมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
จุดที่ควรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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4.6 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ   

2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเ พ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 
 
 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการบริหารจัดการ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต (การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 1 ปี) 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการ
ดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

 
จุดเด่นของมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 
จุดที่ควรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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4.7 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ   

2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต (ความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (ความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสําเร็จในการนํา
นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผล
การดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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จุดเด่นของมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 
จุดที่ควรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 

4.8 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
ม ำ ต ร ฐ ำ น ที่  3 ก ำ ร ส ร้ ำ ง สั ง ค ม 
แห่งกำรเรียนรู้ 

  

3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 
 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (การดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทําความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผล
การดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 
 
จุดเด่นของมำตรฐำนที่ 3 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
จุดที่ควรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 3 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 3 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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4.9 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ที ่
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

และภำรกิจหรือกิจกรรมของ
สถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์ประเด็นของ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 

(PDCA) 
ม ำ ต ร ฐ ำ น ที่  3 ก ำ ร ส ร้ ำ ง สั ง ค ม 
แห่งกำรเรียนรู้ 

  

3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 
งำนวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดําเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

2) ผลลัพธ์ (การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มี

การจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้นําไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ  
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 

 
จุดเด่นของมำตรฐำนที่ 3 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
จุดที่ควรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 3 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำของมำตรฐำนที่ 3 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัย.................................................................  
 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด ............... มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จํานวน ............ ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จํานวน ............ ประเด็น 
▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน ............ ประเด็น 
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